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O Plano de Metas 2025, para além de suas sinteses, tam-
bém se traduz como um instrumento para acompanhamen-
to dos trabalhos do CFESS ao longo do ano. Sua
organizacao e sua linguagem foram pensadas para,
de forma simples e objetiva, proporcionar o acompa-
nhamento da dinamica da entidade, as prioridades
de suas acoes, seus investimen-
tos e sua direcdo em defesa do
Servico Social brasileiro.

A gestao Que nossas vozes ecoem
vida-liberdade (2023-2026) tra-
duz seu compromisso politico-
-administrativo nessas péaginas,
zelando pela autonomia e in-
dependéncia da entidade, pelo
seu fortalecimento administra-
tivo-financeiro e reafirmando as
bandeiras de lutas construidas
historicamente pelo Conjunto
CFESS-CRESS, que revelam a direcdo ético-politica presente
na orientacdo, fiscalizacdo e normatizacao do trabalho profis-
sional de Assistentes Sociais em todo o Brasil.

O planejamento, em nossa entidade, é um grande desafio,
ndo so porque implica na necessidade, em um curto espa-

A gestao Que nossas vozes

ecoem vida-liberdade (2023-
2026) traduz seu compromisso
politico-administrativo nessas
paginas, zelando pela autonomia

co de tempo, de dominio de técnicas e metodologias que
devem associar linguagem contabil-orcamentéria, juridico-
-politica e ético-politica prépria das particularidades
do Servico Social brasileiro, mas, também, porque a
prépria dindmica de tempo-espaco na contempora-
neidade imp&em ritmos frenéticos, que exigem uma
capacidade de acomodacdo de
demandas a todo tempo e que,
sem duavida, complexificam o
processo de gestdo de uma en-
tidade do porte politico e admi-
nistrativo que é o Conselho Fe-
deral de Servico Social.

e independéncia da entidade,
pelo seu fortalecimento
administrativo-financeiro e
reafirmando as bandeiras de
lutas construidas historicamente
pelo Conjunto CFESS-CRESS

O Plano de Metas 2025, a par-
tir do movimento feito quando
do planejamento de 2024 que
recuperou os debates e acimu-
los do Conjunto CFESS-CRESS
sobre a matéria de planejamen-
to buscando aprimora-los, buscou alcancar dois grandes
objetivos: 1) ter uma organizagdo de seu conteldo capaz
de demonstrar seus investimentos nas a¢Ges em defesa
das atividades precipuas e de interesse pUblico da entidade
e; 2) ter uma linguagem objetiva e simples (ndo simpléria),
de forma que seus conteldos sejam autoexplicativos, ca-
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pazes de traduzir, exatamente, o que se pretende com cada

projeto e/ou atividade.

Objetivando, portanto, equacionar todos esses ele-

mentos, num documento que
traduza a direcao das acdes
do ano de 2024, apoiadas nos
instrumentos politico-normati-
VoS existentes, a saber: na Lei
de Regulamentacdo da Profis-
sdo (Lei Federal 8.662/1993),
no Estatuto do Conjunto CFES-
S-CRESS  (Resolucdo CFESS
469/2005), no Codigo de Etica
da(o) Assistente Social (Reso-
lucdo CFESS 273/ 1993), na Po-
litica Nacional de Fiscalizagdo
(Resolucao CFESS 512/2007),
nas deliberacdes do 50° En-
contro Nacional, realizado em
2023, e outros normativos.

As acoes, dispostas nesse do-
cumento, estdo organizadas
em trés grandes areas de atua-
¢do, a saber: 1) Finalistica: que
reline atividades e projetos que

justificam a razdo de ser da entidade, tendo sua definicao
inspirada nas atribuicGes expressas no Estatuto do Con-
junto CFESS-CRESS; 2) Meio: que reline atividades que se

Nossas acoes estdao organizadas em
trés grandes areas:

1. FINALISTICA: que retine atividades
e projetos que justificam a razao de
ser da entidade, tendo sua definicao
inspirada nas atribuicoes expressas
no Estatuto do Conjunto Cfess-Cress.

2. MEIO: que reline os recursos para
atividades que se articulam como
meio para realizacao das atividades
finalisticas.

3. CONTROLE: que apresenta as
esferas de prestacao de contas e
garantia das acoes de transparéncia
na utilizacao dos recursos em face do
cumprimento das a¢es precipuas e
da sustentabilidade da entidade.

de brasileira.

articulam como meio para realizacdo das atividades fina-
listicas e; 3) Controle: que apresenta as esferas de
prestacdo de contas e garantia das acOes de trans-
paréncia na utilizagdo dos recursos em face do

cumprimento das agdes preci-
puas e da sustentabilidade da
entidade.

Que esse Plano de Metas
2025 do CFESS possa, entado,
ser um instrumento de forta-
lecimento da nossa entidade,
traduzindo metas, indicado-
res, atividades e projetos que
reafirmem o compromisso
com o engajamento nas lutas
anticapitalista,  antirracista,
antipatriarcal, anti-lgbtqgia+fé-
bica e anticapacitista, com po-
sicionamento feminista critico
em defesa da emancipacdo
humana e radicalidade de-
mocratica. Que nossas vozes
ecoem o projeto de vida-liber-
dade, que fortaleca a vivéncia
democratica e responséavel da
gestdo publica e que alcance

resultados importantes para o trabalho profissional de
Assistentes Sociais e para as politicas sociais na socieda-
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O exercicio de 2024 foi marcado por uma conjuntura desafia-
dora, haja vista o desenvolvimento das contradi¢Ges que per-
mearam o cenario da luta politica por direitos, por participa-
¢do popular, por liberdades democraticas e por existéncia da
classe trabalhadora, em sua heterogeneidade. A necessidade
de investimento na resisténcia e no andncio dessas contradi-
¢Oes foi a maxima de todo ano de 2024, requerendo atencdo

de de ampliacdo e qualificacdo das ofertas de servicos de pro-
tecdo social e a logica de rigidez nas metas que compdem o
ajuste fiscal se agudizam em consequéncias diretas na vida da
classe trabalhadora, em especial, das camadas mais subalter-
nizadas em face das desigualdades historicas.

O Servico Social, profissdo composta por mais de 240 mil assis-

ISNUTMEARl/Q\lTCI)VO e agilidade nas respostas para manutencao ou defesa de di- tentes sociais em todo territério nacional, ndo é alheio a essa
EXPEDIENTE reitos que dizem respeito as classes trabalhadoras brasileiras realidade. Assistentes Sociais, seja nas suas préprias condigdes
APRESENTACAO e que impactam, consideravelmente, o contexto do trabalho de vida de trabalhadoras(es) assalariadas(os) ou nas condicdes
DESAFIOS E PERSPECTIVAS profissional de assistentes sociais. de atendimento a populagdo usuaria das
ORGANOGRAMA politicas sociais vivenciam demandas do
Egz:;'g:o PAGESTAO A premissa de que houve ampliacdo da participacdo e da desemprego, dos baixos salarios, da pre-
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democracia nas decisdes publicas em 2024 foi verdadeira se
comparada a periodos ante-
riores, no entanto, a correla-
¢éo de forcas com os interes-
ses de mercado e de ajuste
fiscal nos financiamentos das
politicas sociais ainda se evi-
denciou como uma maxima,
indicando desafios que se en-
raizam na sociedade brasilei-
ra e que afetam as condicdes
de vida e de trabalho de toda
populacdo. As contradi¢des
existentes entre a necessida-

carizacdo e intensificacdo do trabalho.

Nesse contexto de precarizacdes da vida e do trabalho, torna- se
desafiador assegurar a defesa e a valorizacao da profissao e das
suas entidades, pois, muitas sao as demandas que se transpoem
ao trabalho profissional de assistentes sociais, nos diferentes

espacos. As a¢des estratégicas devem ser elaboradas com uma
perspectiva de a¢cdo pedagogica ao trabalho profissional, numa
proximidade constante com a categoria e, também, na rela¢io
com outros sujeitos politicos empenhados na defesa da garantia
universal da protecao social e dos direitos sociais conquistados
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Sdo impactadas (0s) e chamadas (0s) a intervir nas situagcdes
em que ha a criminalizacdo da pobreza, o acirramento das
opressoes, das discriminacdes, dos preconceitos, no aumento
dos despejos, nas situacdes barbaras de fome, nos feminicidios
e tantas outras perdas advindas de um projeto de morte em
CUrso, avesso a existéncia da diversidade humana.

Nesse contexto de precarizacdes da vida e do trabalho, torna-
se desafiador assegurar a defesa e a valorizacdo da profissdo
e das suas entidades, pois, muitas sdo as demandas que se
transpdem ao trabalho profissional de assistentes sociais, nos
diferentes espacos. As acdes estratégicas devem ser elabora-
das com uma perspectiva de acdo pedagobgica ao trabalho
profissional, numa proximidade constante com a categoria e,
também, na relacdo com outros sujeitos politicos empenha-
dos na defesa da garantia universal da protecao social e dos
direitos sociais conquistados, mirando acdes que possam cor-
responder a construcdo de um projeto de vida-liberdade para
toda a classe trabalhadora.

Sabemos que esses desafios se expressam significativamente
no cotidiano ndo s do CFESS, mas, também e sobretudo, dos
Cress e de suas seccionais, sendo fundamental a acdo de forta-
lecimento das acOes regionais, na perspectiva da atuacdo em
Conjunto. Em 2025, seguiremos enfrentando os desafios nos
posicionando criticamente sobre a realidade, por meio de sub-
sidios para a orientacdo profissionais, através das mais diversas
linguagens; incentivando e fortalecendo a fiscalizagao profis-
sional em seu carater didatico-pedagbgico para dar sustenta-
cdo necessaria as/os trabalhadoras/es perante as disputas de
projetos de profissdo - entre as requisicdes institucionais e as

profissionais -, atuando de forma propositiva para assegurar a
qualidade dos servicos prestados; realizaremos acdes de julga-
mento e decisdes no campo da ética profissional, de forma a
garantir a ampla oportunidade de defesa e do aprendizado in-
trinseco a estes processos; desenvolveremos acoes de melho-
rias no campo dainscricao e cadastro de novas/os profissionais;
entre outras agdes. Além disso, 2025 acolhera o 18° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais - CBAS e receberd a aguardada
3° edicdo do Curso de Especializacdo, ambas as atividades sao
de grande porte e receberdo todo zélo e trabalho para qualificar
a direcdo do Servico Social brasileiro.

Fcoando as vozes coletivas, O CFESS reafirma seu compro-
misso no enfrentamento dos desafios, dando continuidade a
construcdo coletiva de estratégias e possibilidades em varias
frentes, com objetivo de zelar pela observancia dos principios
ético-politicos sustentados no Cédigo de Etica da(o) Assistente
Social mesmo em face do crescimento das demandas ligadas
as requisicoes indevidas, das metamorfoses do contexto do tra-
balho, baixos salarios, descumprimento da carga horaria legal,
precarizacao do trabalho e da formacao profissional e das pre-
carizagOes e escassez presentes no ambito das politicas sociais,
principal espaco sociocupacional de assistentes sociais.

Em 2025, ano que comemorara 100 anos da profissao na Amé-
rica Latina, permaneceremos caminhando junto com as mais
diversas pessoas, coletivos, movimentos e grupos que se dis-
ponibilizam para construir um servico social forte, critico e
compromissado com os interesses da classe trabalhadora e
com as exigéncias do tempo presente, é que se dardo o cum-
primento das atividades e projetos aqui assumidos.
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COMISSOES

Comissao Administrativo-Financeira

Responsavel pelo acompanhamento das receitas dos Conselhos provenientes

de pessoas fisicas e juridicas, aprimoramento e supervisao do sistema de
informagao do Conjunto CFESS/CRESS, implementacao e monitoramento do

Portaria 44[f)

Portal Transparéncia do CFESS, execu¢do e acompanhamento das delibera¢des
administrativo-financeiras, atividades de educagao permanente e orientagdes
para alinhamento das a¢des dos CRESS e CFESS, instituicdo da Politica de
Diretrizes de Gestao Documental, atualizagao e proposicao de normativas
internas para gestao administrativa e financeira, participacao em grupos de
trabalho nacionais, e reunides regulares da comissao para planejamento e
execucao das agdes, atividades e projetos relacionados.

Portaria 22 [\

COMISSAO DE COMUNICAGCAO

Tem como principais objetivos a articulacao da defesa da Comunicagao como Direito Humano,
reforcando a Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS. A comissdo

se envolve na producdo de conteido em conjunto com a assessoria de comunicacgao,
abordando as lutas e datas do Conjunto CFESS-CRESS para veiculagdo na grande midia e nas

redes sociais do CFESS. Ela responde consultas diversas recebidas via e-mail institucional,
organiza cobertura jornalistica de eventos, contribui em reuniGes e responde a demandas de
comunicagdo, como entrevistas e publica¢gdes. Além disso, a comissdo assessora o CFESS na
construcao de pautas e documentos, interage com outras comissoes, planeja e executa agoes
de comunicagao, e solicita recursos para participagao e cobertura de atividades. A promogao
de material audiovisual também faz parte de seu escopo.



https://www.cfess.org.br/arquivos/44-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/22-2023.pdf
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COMISSOES

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A Comissdo tem como propésito central promover a¢des politico-pedagogicas

relacionadas ao Codigo de Etica, Lei de Regulamentacdo da Profissdo e principios .
do projeto ético-politico profissional. Isso inclui anélises da aplicagdo do Codigo de m
SUMARIO Etica, o tratamento de recursos éticos e disciplinares, e o julgamento de processos
INTERATIVO disciplinares e éticos. Além disso, busca defender os direitos humanos e o projeto
EXPEDIENTE ético-politico através de representacao, cursos de formacdo, orientac¢des juridicas,
APRESENTAGAO apoio a projetos de interiorizagado, articulagdo com CRESS, elaboragdo de documentos
DIZEAFIOIS A AT A T e e participacdo em atividades relacionadas a direitos humanos. A comissdo também
ORGANOGRAMA trabalha na construgdo de pautas, articulagdes com outras entidades e instituicdes, e
COMPOS:'CAO DA GESTAO na coordenacao das acoes da comissao.
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE .
ACAO E AS TABELAS Portaria 71 [f;)]

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1 q)

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Seus objetivos principais sdo: coordenar as agdes do CFESS relacionadas as politicas sociais
de Seguridade Social e ao trabalho profissional, elaborando documentos, manifesta¢des

e subsidios pertinentes; representar o CFESS em espagos de participacdo e controle social
da Seguridade Social; monitorar agées governamentais e institucionais sobre politicas de

seguridade social e trabalho profissional; responder consultas relacionadas ao tema; organizar
eventos e apresentar discussoes; fornecer subsidios em reunides diversas e para atividades

do CFESS e conjunto CFESS-CRESS; assessorar a construcao de pautas e documentos sobre
seguridade social; promover colaborac¢Ges conjuntas; estabelecer didlogo com entidades e
instituicoes; participar de reunides e operacionalizar agdes; planejar e executar atividades; e
requisitar recursos para participagées em acdes relacionadas a seguridade social.



https://www.cfess.org.br/arquivos/70-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/20-2023.pdf
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COMISSOES

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

E responsavel por assegurar a conformidade com a Politica Nacional de Fiscalizacdo, promovendo
eventos em conjunto com o CRESS para debater questdes relevantes do Servico Social, agindo diante
de suspeitas de infragGes a legislagdo profissional e colaborando com entidades para discutir formacdo
e ética profissional. Além disso, a Cofi educa o publico sobre as fun¢Ges do assistente social, fornece

Portaria 41[f\)

orientagGes em relagdo a fiscalizagdo e denlncias, investiga comunicados prejudiciais a profissao,
elabora planos de atividades anuais alinhados ao orcamento do CRESS e presta consultas via e-mail,
enquanto assessorando o CFESS na elaboragado de pautas e documentos relacionados a fiscalizagdo.

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Portaria 69 m A Comissao de Formagao Profissional do CFESS tem como responsabilidades principais a

articulacdo das acdes do CFESS para defender a formacgao profissional, participar em espagos
de debate sobre o assunto, fortalecer parcerias e propor a¢des para garantir a qualidade da
formacdo, além de fortalecer foruns em defesa da qualidade do ensino superior, participar

de reuniGes com outras entidades, elaborar documentos, fornecer subsidios e orientacdes e
colaborar com outras comissdes do CFESS.

COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

E responsavel por fortalecer o Servico Social para além das fronteiras nacionais, e dar visibilidade n m
ao projeto Etico-Politico e a direcdo social da profissdo. Articula o Servico Social na América Portaria 75

Latina e Caribe e se dedica a debater e formular parametros éticos comuns no ambito de outros
paises. Veicula os principios e valores do Projeto Etico-Politico Profissional no mundo por meio de
participacao na direcao da Federacao Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS) e se propoe a
acompanhar as pautas que envolvem os aspectos internacionais do Servico Social.



https://www.cfess.org.br/arquivos/41-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/692024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/752024.pdf
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SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA

COMISSOES

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

. A CPAD é responsavel por elaborar coédigos de classificagdo de documentos e tabelas de
Portaria 72 [f;)] temporalidade e destinagdo de documentos, instrumentos técnicos para a gestdo de 6rgdos e

entidades, submetendo-os a aprovagao do Arquivo Nacional. Ela aplica e orienta a aplicagdo desses

codigos e tabelas, tanto para atividades-meio quanto para atividades-fim da administracdo puablica
federal. A comissdao também orienta as unidades do CFESS na analise, avaliagdo e sele¢do de
documentos para guarda permanente ou eliminagdo, ap6s a desclassificagdo do sigilo, submetendo as
listagens de eliminacao para aprovacao do Presidente do CFESS.

COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO

A Comissao de Patrimdnio tem a responsabilidade de fazer o levantamento, inventario e controle

de todos os bens patrimoniais do CFESS, incluindo o registro, cadastramento, baixas, doagoes, Portaria 73 ( \

emplaquetamento e a organizagdo de um fichario digitalizado. Isso visa garantir o correto
tombamento e controle dos bens, além de assegurar a conciliagdo com a contabilidade e permitir
baixas e doag¢des de acordo com as necessidades.



https://www.cfess.org.br/arquivos/72-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/73-2024.pdf
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SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA

COMISSOES

COMISSAO PERMANENTE DA TRANSPARENCIA

A Comissao Permanente da Transparéncia tem como atribuicao estabelecer parametros para o

cumprimento da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o, no ambito do Conselho Federal de Servico
Social”, bem como acompanhar os procedimentos para o cumprimento da referida lei.

COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHO

A Comissao Permanente de Trabalho (CPT) desempenha fun¢des essenciais visando o bem-
m estar e eficiéncia nas operagdes do Conselho. Suas atribui¢des incluem representar as
instancias de trabalhadores e conselheiros, promovendo o didlogo acerca do tema; concentrar
esforcos na coleta de ideias conjuntas para planejamento, gestao de carreira e remuneragao;
colaborar na formulacdo e aprimoramento das diretrizes da gestao do trabalho, planos de
salarios, beneficios, formacdo, avaliagdo de desempenho e planos de carreira; contribuir
para a eficacia dos processos de trabalho e gestdo, coordenando agendas de didlogo com
trabalhadores, favorecendo a comunicacgdo interna e analisando situagdes complexas, com a

responsabilidade de encaminhamentos a Diretoria.

COMISSAO DO FUNDO DE APOIO

Desempenha um papel essencial na supervisao e avaliagdo do acesso ao Fundo e das prestacdes de

contas submetidas por entidades beneficiarias.

o s I

Portaria 53 [f\)
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COMISSOES

COMITE ANTIRRACISTA

O Comité Antirracista é uma instancia organizativa recente, mas que responde a
movimentag¢oes antigas das assistentes sociais na ruptura com o racismo. Tem como
objetivo principal contribuir para o reconhecimento das rela¢oes étnico raciais

brasileiras marcadas pelo racismo constitutivo da formagado socioeconomica brasileira.

Consulte o

Deve ainda apoiar a construcdo e o fortalecimento dos Comités de Combate ao site
Racismo do CRESS’s mirando um exercicio profissional que reconheca a diversidade

étnico racial da populagdo brasileira, numa perspectiva critica, combativa e dialogada

com os/as sujeitos/as que carregam essas marcas persistentes da escravidao.

Consulte o

site

COMITE ANTICAPACITISTA

A criacdo do comité advém de consensos anteriores do Conjunto CFESS-CRESS, com

o acimulo do grupo de trabalho (GT) nacional denominado “Servico Social e luta
anticapacitista”, que, em seu relatério final em 2022, ja indicava a importancia de criagdo

de comités como estratégia de fomento de a¢Ges transversais. O Comité do CFESS tem

como proposito, portanto, contribuir e acompanhar as deliberag¢des e atividades do Cfess e
do Conjunto CFESS-CRESS na luta anticapacitista em interface com as demais comissoes,
fortalecendo a compreensao da pauta como uma bandeira de luta do Servigo Social brasileiro
e principio ético que deve ter engajamento de assistentes sociais com ou sem deficiéncia e
deve ser pautada nos espacgos sociocupacionais e de participagdo social.
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COMISSOES

CONSELHO FISCAL

Possui responsabilidades que inclui a
supervisdo da execugdo orcamentaria
do CFESS e dos CRESS, analise

das Propostas e Reformulagdes
Org¢amentarias, exame dos documentos
contabeis e Presta¢des de Contas,
fornecendo pareceres fundamentados
sobre cada aspecto, além do direito

de solicitar informagdes das Dire¢oes
do CFESS e dos CRESS para cumprir
eficazmente suas atribuicdes fiscais.

Acesse
o Portal
Transparéncia

COMISSAO ESPECIAL

Composta por representantes de 5 regionais,
sendo 1 de cada regido geografica do Pais,
escolhidos durante o Encontro Nacional tem
como fungao apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas do CFESS, ap6s emissdo

do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do
CFESS e devera emitir seu parecer escrito

e fundamentado, o qual sera apresentado
oralmente ao Conselho Pleno do CFESS,

em reuniao previamente designada. Eleita
anualmente (arts. 19 a 22 Resolugao 469/2005).

Consulte o
o o



EPRESENTAC}ﬁES EXTERNAS

@25 O CFESS integra e participa ativamente de diferentes foruns, espacos organizativos, na luta por
TR e politicas publicas, direitos sociais e humanos. Destacam-se os seguintes espacos:
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REPRESENTAGCOES EM CONSELHOS NACIONAIS DE POLITICAS E DIREITOS

Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

SUMARIO . .
INTERATIVO Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad)
EXPEDIENTE Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (Consea)
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
| ORGANOGRAMA ] .
e e Mesa Diretora (Titular) C 1t
onsutice 0
| comissces Comisséo Intersetorial de Satide Mental - Cism site
| REPRESENTACOES EXTERNAS
I MISSAO, VALORES E VISAO Comissao Intersetorial de da Mulher - Cismu
I irens oe ATUACA(_) Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento - Cofin
| ORCAMENTO POR AREA
| RESUMO ESTRATEGICO Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CISTT)
l PARA ENTENDER O PLANO DE Conselho Nacionalde | " 5
ACAO E AS TABELAS Saude - CNS Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
Relacdes de Trabalho - CIRHT
| ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA Camara Técnica de Estudos Integrados do Controle e Participagdo Social
AREA MEIO na Saude (CTEICPS)
RESUMO/SUMARIO DA AREA )
DE CONTROLE Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
| Relagdes de Trabalho (CIRHT)
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos

17 ()
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EPRESENTAC}&ES EXTERNAS

@25 FORUNS E FRENTES DE PARTICIPACAO E ARTICULAGAO

“PLANO DE ACAO

Coordenacao Nacional em Defesa da Lei 13.935/2019
Forum dos Conselhos Federais de Profiss6es Regulamentadas (Conselhio)

Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide (Fentas)

Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social

SU MAR'O (FNTSUAS)
INTERATIVO . .
Forum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)

EXPEDIENTE

APRESENTAGAO Forum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FNDCA)
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS 0 " "
) ORGANOGRAMA Forum Nacional pela Democratizacao da Comunicacao (FNDC)
I composicho ba GesTAO Frente Nacional contra a Privatizagio da Saiide (FNCPS) Consulte o
I comissoEs .t
| REPRESENTACOES EXTERNAS Frente Nacional de Negros e Negras da Saide Mental (Fennasm) s1te
| MISSAO, VALORES E VISAO . C o~
. Frente Nacional contra a Criminalizacao de Mulheres e pela Legalizacao do Aborto
I ORGAMENTO POR AREA Frente Parlamentar Mista de Promocao e Defesa dos Diretos da Crianca e do Adolescente
RESUMO ESTRATEGICO
l PARA ENTENDER O PLANO DE Frente Parlamentar Mista em Defesa da Populacdao em Situacao de Rua

AGAO E AS TABELAS - ~ ~ ~

COMITES E OUTROS ESPACOES DE PARTICIPACAO E ARTICULACAO

{ ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA Colacats - Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizac6es Profissionais de Servigo Social
I AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA CNPCT - Comité Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura
I AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA Fits - Federacao Internacional de Assistentes Sociais

DE CONTROLE
| Comissao de DIreitos Humanos da Fits
I sinTese po orgamenTO GEA - Grupo de Estudos sobre o Aborto
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| AnExos Movimento pela Protecao Integral de Criancas e Adolescentes

18 4D
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'%Mlssi\o, VALORES E VISAO

MISSAO

Defender a profissao de Servigo Social no Brasil, bem
como a qualidade dos servicos profissionais presta- o
dos a sociedade, zelando pelos principios ético-politi-
cos das/os assistentes sociais e disciplinando exercicio
profissional, por meio de normatizagdes, orientacdes e
fiscalizagGes, em todo o territorio nacional.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma
entidade profissional comprometida com
a defesa da ética, dos direitos sociais e huma-
nos, da diversidade e pluralidade, dos valores

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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democraticos e da qualidade dos servicos
prestados a populagao.

cE 66 6

VALORES

Reconhecimento da liberdade como valor éti'cﬂp Enfrentamento as desigualdades de classe social,
co central género, raca/etnia, religiao, nacionalidade, orien-
Defesa intransigente dos direitos humanos EILI s/e'xual, identidade de genero, idade e con-
_ L _ dicao fisica

Democracia, enquanto socializagdo da parti-
cipacgao politica e da riqueza socialmente pro-

duzida;

572} Transparéncia da gestdo pUblica
728 Comunicagao como direito humano
Equidade e justica social o5 Defesa das politicas sociais publicas

o5 Compromisso com a qualidade dos servicos pres-
tados a populagdo

Respeito a diversidade humana
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Ao longo dos Gltimos anos, aforma de organizar ae apresentar os projetos e atividades no plano de acdo foi sendo alterada na
busca pelo aprimoramento da gestao do Conselho Federal de Servigo Social. A cada triénio, as gestdes, a partir de estudos
e debates com a participacao de conselheiras (0s), trabalhadoras (es) e assessoras (es), se debrugavam para elaborar uma
proposta que deixasse nitida a funcdo do conselho e a perspectiva que orienta a atuacdo da entidade. Deste feito, na
atual gestdo ndo foi diferente, e, apds uma construcdo coletiva, compreendemos que as atividades e projetos do CFESS

devem ser divididas em trés grandes &reas, quais sejam: area finalistica, area meio e area de controle, que se dividem

SUMARIO em areas de concentragdo e, por sua vez, se desdobram em agrupamentos tematicos por atividades e projetos das
INTERATIVO comissdes e instancias executivas no ambito do CFESS. Importante dizer que a divisao nado significa um descolamento
EXPEDIENTE entre as areas, muito pelo contrério, a compreens3o é de que ha uma relagdo intrinseca entre elas, porém cada uma
APRESENTACAO com sua particularidade.
. DESAFIOS E PERSPECTIVAS
| ORGANOGRAMA
| COMPOSIGAO DA GESTAO
| comissoes
| REPRESENTAGOES EXTERNAS
l MISSAO, VALORES E VISAO 0
| Areasoe ATUAGAO Q? o
I ORCAMENTO POR AREA o
l RESUMO ESTRATEGICO
I PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS . »
' ATIVIDADES E PROJETOS Area A M s Area de
RESUMO/SUMARIO DA 3 4 3 rea €10
[ [ |
| RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO I I
RESUMO/SUMARIO DA AREA A ey
DE coNTROLE Areas de Concentracgao
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA At-i V-idade °
| AnExos PrOJ eto ;

20 4P
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‘megAMENTo POR AREA

9

Q

00O

Area de
Controle

Realiza o controle interno
do Conjunto CFESS-
CRESS, expressando

0 compromisso ético-
politico da entidade com
a transparéncia e o uso
responsavel do recurso
publico.

Na estrutura organizacional, o
Conselho Fiscal tem a funcao de
acompanhar e fiscalizar a execu-
¢do orcamentaria do CFESS e dos
CRESS, bem como a Comissao
Especial aprecia e emite pare-
cer sobre a Prestacdo de Contas
do CFESS. Todos os documentos
emanados por essas instancias
ficam disponiveis para acesso do
controle externo e de toda a socie-
dade no Portal da Transparéncia.

R$48.600,00

Total R$23 ° 233 ° 6@1 46



‘foESUMO ESTRATEGICO DE ATUACAO

& Area
Finalistica

. 1.1 DELIBERACOES E __1+2 ORIENTACAO, 1.3 DEFESA DA 1.4 INSCRICAO/ 1.5 FORTALECIMENTO
/ NORMATIVAS FISCALIZACAO, ETICA PROFISSAO E DO CADASTRO DAS GESTOES
ISNUTMEARilTCIDV . PROFISSIONAL TRABALHO PROFISSIONAL
EXPEDIENTE 1.1.1. Atos Normativos e 1.2.1. Orientagao e 1.3.1. Comunicagao 1.4.1 Inscricao e 1.5.1. Sustentabilidade
APRESENTACAO Deliberativos Fiscalizagdo Profissional 1.3.2. Seguridade Social Cadastro Politico-Financeira
0 DESAFIOS E PERSPECTIVAS 1.2.2. Etica e Direitos 1.3.3. Formacao Profissional 1.5.2. Gestdo Politico-
ORGANOGRAMA Humanos 1.3.4. Relacdes Administrativa
l COMPOSICAO DA GESTAO InternaCionaiS
I comissees PN ’ 5
0 ) 1.3.5. Comité Antirracista do
REPRESENTACOES EXTERNAS
l MISSAO, VALORES E VISAO CFESS
l AREAS DE ATUACAO 1.3.6. Comité Antica paCitiSta
I ORCAMENTO POR AREA do CFESS
| RESUMO ESTRATEGICO y Area 1.3.7 CBAS
I PABA ENTENDER O PLANO DE r) °
ACAO E AS TABELAS @ Me1 o
I ATIVIDADES E PROJETOS
o &
AREA FINALISTICA ) ) ‘g ol \ Area de
I_!ESUMO/SUMI'\RIO DA 2.1 GESTAO 2.2 ELEI;OES DO @ ()
AREAMEID ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA CONJUNTO CFESS-CRESS @ o| / Controle
RESUMO/SUMARIO DA AREA
| DE CONTROLE 2.1.1. Manutenc3o da Estrutura 2.2.1. Aprimoramento
3 das Eleicdes do Conjunto
I SINTESE DO ORGAMENTO 2.1.2. Gestdo do Trabalho eSS CRESS. 3.1 CONTROLE DO CONJUNTO CFESS—CRESS
| PROPOSTA ORCAMENTARIA 2.1.3. Gestao Documental . o o .
0 ANExos 2.1.4. Transparéncia da Gestdo 3.1.1. Monitoramento e Avaliagao Administrativo

2.1.5. Tecnologia da Informac&o -Financeira do Conjunto CFESS-CRESS

2 4>



{fPARA ENTENDER AS TABELAS

2.1 Orientacgdo e Fiscalizacdo Finalistica C 1 [ ] Grandes éreas de atuaqso

As acBes estdo divididas em paginas separadas por
] cores e simbolos diferentes, cada uma representando

C ) uma area do Plano de Agdo.

...................................................................................................................................................................................... .

2o ireas de concentracgao

[2. Orientagdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional ] Area

[ ENCONTROS DESCENTRALIZADOS ] [ 01.01.01.51

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

23 ¢

SUMARIO No topo da pagina, antecendendo a tabela da acfo, vocé
INTERATIVO encontra também a area de concentragdo do projeto/
EXPEDIENTE S S e,
APRESENTAGAO :) ~ . o o
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS [ ] 3 o A9°e$3 pProj eto/atividade
| ORGANOGRAMA Smm— Cada tabela traz uma agdo, que pode classificada como
| composigRo pa GEsTAO : : : projeto ou atividade.
| comissoes et teeeteeeeeneteenetneneenenaensnnenas ............................................................................................................................................
| REPRESENTACOES EXTERNAS : : . ~
| 1SS0, vALORES evisio 4 e Acompanhamento/Realizacao
I AReAs DE ATUAGEO Cada tabela também registra a responsabilidade de quem
I ORCAMENTO POR AREA : : vai acompanhar e realizar a acdo.
l RESUMO ESTRATEGICO ---------------------------------------------------------------- ! --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I PARA ENTENDER O PLANO DE 5 e Objetivo e metas
AGRO E AS TABELAS R
Apontam o propesito da atividade/projeto e as
| ATIVIDADES E PROJETOS metas a serem at]ng]das
I RESUMO/SUMARIO DA et eeteeeeteeteteeteeteeteeseesteteteaseeseeseestesteteteaseeseesteat et eteseeseeseeseens et eseeseereeneas
AREA FINALISTICA . .
| zssumo/sum.om 6 e Centro de custo/investimento
REA MEIO

A unidade orcamentaria (centro de custo) é uma
identificacdo contabil apontando de onde virao os
recursos para execucao das acées. O investimento é o valor
total a ser investido para execucdo de cada atividade.

Prazo e etapas de execucdo da atividade/projeto.



PLANO DE ACAO

2025

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

24 4 )

Areas de concentracdo:

Area

&

resumo dos -investimentos Finalistica
1. AREA DE CONCENTRAGAO: DELIBERACOES E NORMATIVAS Ceg:;:ode R$
1.1. Atos Normativos e Deliberativos 1.831.650,00
ATIVIDADE
Reunides do Conselho Pleno e Diretoria Executiva 01.01.01.01  1.010.140,00
PROJETOS
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 01.01.01.50 597.510,00
Encontros Descentralizados do Conjunto CFESS-CRESS 01.01.01.51 224.000,00
2. AREA DE CONCENTRAQAO: ORIENTA(;ﬁO, FISCALIZA(;ﬁO, ETICA PROFISSIONAL Ceg:;:ode RS
2.1. Orientacao e Fiscalizacao Profissional 788.838,40
ATIVIDADES
Incidéncia na Defesa do Trabalho Profissional na Educacao 01.02.01.01 66.176,00
Incidéncia na Defesa da Profissdo de Servico Social 01.02.01.02 23.100,00
PROJETOS
Estudos para Atualizagdo das Resolug¢des CFESS n.° 493/2006 e n°® 556/2009 01.02.01.52 47.250,00
Estudos sobre Supervisdo de Estagio em Servigo Social no Contexto do Teletrabalho 01.02.01.53 4.305,60
Estudos sobre a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo 01.02.01.54 92.795,60
Treinamento Operacional dos Sistemas de Gestdo para as Atividades de Orientacdo e Fiscalizacdo  01.02.01.57 21.600,00
Participagdo nos Foruns das COFIs Regionais 01.02.01.58 6.000,00
jFuonrgz??Ssssci?:LeE[S)ZﬁC|enC|a, Acessibilidade e Anticapacitismo para Agentes Fiscais do Con- 01.02.01.59 162.200,00
Assistentes Sociais no Brasil 01.02.01.60 83.000,00
Encontro sobre o Trabalho Profissional na Educagao com o Conjunto CFESS-CRESS 01.02.01.61 171.150,00
Pesquisa sobre o Trabalho de Assistentes Sociais com Certificacdo de ART 01.02.01.62 -
Orientacdo sobre Atribuicdes Privativas de Assistentes Sociais na Docéncia e Gestdo Académica  01.02.01.63 4.305,60
Orientacdo e Fiscalizagdo de Estagios de Pos-graduacdo e Residéncias Técnicas em Servico Social  01.02.01.64 -
Atuacao Profissional nos Tribunais de Justica Estaduais no Brasil 01.02.01.65 25.000,00
Debate sobre o Exercicio Profissional nas Forgas Militares, de Seguranca e Auxiliares 01.02.01.66 2.000,00
Cartilha Informativa sobre Conselhos de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Sindicais 01.02.01.67 16.800,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Areas de concentracgaos
resumo dos investimentos

Documento de Orientagdo para Atuagdo Profissional junto aos Povos Indigenas

Producdo de Materiais sobre Atribui¢des e Competéncias Profissionais

Producgdo de Materiais sobre o Trabalho Profissional nas A¢cdes de Reintegra¢ao de Posse e
no Ato de Remocdes Forcadas

Produgdo de Materiais sobre o Trabalho Profissional em Emergéncias e Calamidade Publica

2.2 Etica e Direitos Humanos

ATIVIDADES
Acdes Precipuas da Etica Profissional e Direitos Humanos
Engajamento na Luta pela Descriminalizagdo e Legalizagao do Aborto
Enfrentamento a LGBTQIA+FOBIA
Engajamento na Luta pela Prevenc¢do e Combate a Tortura

PROJETOS
Elaborac3o da Jurisprudéncia dos Recursos Eticos do CFESS

Fortalecimento da Luta dos Movimentos de Mulheres Negras e Povos Indigenas

Debate sobre as Relacdes Etnicas e com Indigenas Assistentes Sociais e/ou que trabalha
com Indigenas

Debate sobre Gordofobia e Direitos Humanos

Curso de Etica em Movimento

Populagao em Situagdo de Rua na Conjuntura Brasileira

Valorizac3o e Divulgac3o das Comissdes de Instrucdo no Ambito do Conjunto CFESS-CRESS
Seminario Nacional Servigo Social e Luta Anticapacitista

Elaboracdo de Novos Exemplares da Série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”
Nota Técnica sobre Etarismo e Defesa de Direitos Humanos

3. AREADE CONCENTRACAO: DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL

3.1 Comunicagao
ATIVIDADES
Representacdo do CFESS no Férum Nacional de Democratiza¢do da Comunicagao-FNDC
Publicacdo de Materiais Graficos e Audiovisuais de Fortalecimento das Pautas e Bandeiras

de Luta do Conjunto CFESS-CRESS
PROJETOS

Comemoracao ao 15 de Maio - Dia da/o Assistente Social

Area

&

(] & o
Finalistica

01.02.01.68 39.155,60
01.02.01.69 24.000,00
01.02.01.70 -
01.02.01.71 -
1.357.223,52
01.02.02.01 32.400,00
01.02.02.02 32.400,00
01.02.02.03 79.300,00
01.02.02.04 27.550,00
01.02.02.56 124.371,60
01.02.02.57 20.250,00
01.02.02.58 232.100,00
01.02.02.59 2.500,00
01.02.02.60 270.647,12
01.02.02.61 2.000,00
01.02.02.62 11.250,00
01.02.02.63 431.950,00
01.02.02.64 86.916,80
01.02.02.65 3.588,00

Centro de

Custo RS

955.475,00
01.03.01.01 26.700,00
01.03.01.02 278.000,00
01.03.01.50 93.050,00



» P »
Areas de concentracao: Area
[ ® ® & (]
resumo dos 1nvestimentos Finalistica <[/
Campanha de Gestao do Conjunto CFESS-CRESS 2023-2026 01.03.01.51 264.625,00
. Agenda da/o Assistente Social 01.03.01.52 224.000,00
AL DIELLZS Seminario Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.01.53 37.850,00
2925 Audiodescrigao, Descri¢cao de Imagem e Recursos de Acessibilidade 01.03.01.54 31.250,00
3.2 Seguridade Social 572.076,00
ATIVIDADES
Fortalecimento da Participagdo Social nas Politicas Publicas da Seguridade Social Ampliada  01.03.02.01 458.500,00
Defesa da Politica de Satide Mental na Perspectiva da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial  01.03.02.03 8.100,00
Defesa da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional 01.03.02.04 20.250,00
Vg“ SUMARIO Defesa da Politica de Educacdo Publica, Gratuita, Presencial, Democratica, Laica e de Qualidade 01.03.02.05 9.300,00
INTERATIHO Defesa do Direito & Cidade 01.03.02.06 35.950,00
SPEDIENTE Defesa dos Direitos da Populagao em Situagdo de Rua 01.03.02.07 16.200,00
APRESENTACAO
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS PROJETOS
ORGANOGRAMA Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 01.03.02.51 8.100,00
| composigAo DA GESTAO Ampliagdo do Debate e da Defesa da Renda Basica de Cidadania 01.03.02.52 8.100,00
I comssoes Plataformizacdo do Trabalho no ambito das Politicas Sociais 01.03.02.53 3.576,00
' REPRESENTA(;C)ES EXTERNAS . g q
b MiSSAO. VALORES E VISKO Defesa da Arte e Cultura como Direito Social 01.03.02.56 4.000,00
| AREAS DE ATUACEO 3.3 Formacgao Profissional 242.550,00
I ORCAMENTO POR AREA ATIVIDADES
I resumo esTraTEGICO Férum Nacional de Formacdo e Trabalho com Qualidade em Servico Social 01.03.03.01 94.500,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS PROJETOS
Curso de Especializagdo em Servico Social “Trabalho Profissional: Questao Social e Funda-
| ATIVIDADES E PROJETOS mentos Tedrico-Histéricos e Etico-Politicos” 01.03.03.54 23400,00
RESUMO/SUMARIO DA i 3 1t
Aeen FIN/ALiSTICA Articulagdo Politica com a ABEPSS 01.03.03.55 123.650,00
RESUMO/SUMARIO DA Fortalecimento das Comissdes de Formacgao do Conjunto CFESS-CRESS 01.03.03.56 1.000,00
AREA MEIO Aprimoramento da Concep¢ao de Educacao Permanente que sustenta as A¢oes Formativas 01.03.03.57 i
RESUMO/SUMARIO DA AREA do Conjunto CFESS-CRESS R
1 DE CONTROLE Incidéncia Politica na Qualificagdo do Debate sobre Residéncia em Salude 01.03.03.58 -
T 3.4 Relagdes Internacionais 157.660,00
| PROPOSTA ORGAMENTARIA PROJETOS
I Anexos Articulagdes Internacionais na FITS e COLACATS 01.03.04.50 32.000,00
26 4)




PLANO DE ACAO
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#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
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REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO
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ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS
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AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Areas de concentracgaos
resumo dos investimentos

Area
Finalistica é%ig-@)

Articulagdo do Servigo Social entre a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP  01.03.04.51

Trabalho de Assistentes Sociais na Regido de Fronteira
100 anos do Servigo Social na América Latina
3.5. Comité Antirracista CFESS
ATIVIDADE
Reunides do Comité Antirracista
PROJETOS
Formacao Antirracista no Conjunto CFESS-CRESSS
Debate sobre Pardismo, Servico Social e Enfrentamento ao Racismo
Incidéncia Politica para Fortalecimento da Luta Antirracista no Conjunto CFESS-CRESS
3.6. Comité Anticapacitista CFESS
ATIVIDADE
Reunides do Comité Anticapacitista do CFESS
3.7. Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
PROJETO
Participagao no CBAS

4. AREA DE CONCENTRAGAO: IINSCRICAO E CADASTRO
4.1 Inscricao e Cadastro
ATIVIDADE
Expedicao do Documento de Identidade Profissional - DIP
PROJETO

Formacao sobre os Procedimentos de Inscri¢gao Profissional do Conjunto CFESS-CRESS
5. AREA DE CONCENTRAGAO: FORTALECIMENTO DAS GESTOES DO CONJUNTO CFESS-CRESS

5.1. Sustentabilidade Politico-Financeira
ATIVIDADES
Contribuicado Financeira ao Conjunto CFESS-CRESS

01.03.04.52

01.03.04.53

01.03.05.01

01.03.05.50

01.03.05.52
01.03.05.53

01.03.06.01

01.03.07.50

Centro de
Custo

01.04.01.01

01.04.01.51

Centro de
Custo

01.05.01.01

4.000,00
46.788,00
74.872,00

84.850,00

25.950,00
34.650,00
24.250,00
142.500,00

142.500,00

134.850,00

RS
1.960.618,54

1.688.618,54

272.000,00

R$
650.000,00

190.000,00
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INTERATIVO
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APRESENTAGAO
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AREA MEIO
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PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Areas de concentracdo:

resumo

dos investimentos

Compartilhamento das Despesas Bancarias

5.2 Gestao Politico-administrativo
PROJETOS

TOTAL GERAL

Estudos sobre a Implementagdo da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia
Atualizac¢ao das Diretrizes para Gestao do Trabalho no Conjunto CFESS-CRESS

CFESS na Estrada

Elaboracdo de Diretrizes para a Estruturacdo dos Comités no Ambito CFESS-CRESS

Padronizagao dos Instrumentais do Conjunto CFESS-CRESS

Estudos sobre Isencdo de Anuidade para Profissionais Afetadas(os) por

Calamidade Publica

Diretrizes de Planejamento do Conjunto CFESS-CRESS

Estudo de Viabilidade de Custeio da Participagdo de Filhos Menores de 12 anos de Con-
selheiras(os) e Delegadas(os) nas Atividades do Conjunto CFESS-CRESS

&
Area [\‘@,
(] & [
Finalistica \
01.05.01.02 460.000,00
122.980.00
01.05.02.50 11.750,00
01.05.02.51 12.900,00
01.05.02.52 73.230,00
01.05.02.54 =
01.05.02.55 -
01.05.02.56 -
01.05.02.57 25.100,00
01.05.02.58 -
R$ 9.001.271,46
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area g:§&

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

REUNIOES DO CONSELHO PLENO E DIRETORIA EXECUTIVA

CENTRO DE CUSTO 01.01.01.01
Conselho Pleno

Conselho Pleno, Diretoria Executiva, Coordenagoes e Assessorias

Promover reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pleno e da Diretoria Executiva
para deliberarem sobre assuntos de sua competéncia
Cumprir a fungdo precipua e estatutaria da entidade

Janeiro a Dezembro de 2025

1) Realizagdo de 6 reunides ordinarias do Conselho Pleno, no formato presencial, por 4
dias, com a participacao de 16 conselheiras(os), coordenacoes e assessorias. Nesse
intervalo, acontecerd, também, a reunido ordinaria das Comissdes Teméticas

2) Realizacdo de 4 reunides extraordinarias do Conselho Pleno, no formato presencial,
por 4 dias, com a participagdo de 16 conselheiras(os), coordenacdes e assessorias.
Nesse intervalo, acontecera, também, a reunido ordinaria das Comissdes Tematicas

3) Realizacdo de 10 reunides da Diretoria Executiva, no formato remoto, com a partici-
pacao de 6 conselheiras(os)

4) Realizacao de reunides de despachos administrativos e com o grupo de trabalhado-
res(as), quando necessario

5) Convocacao de conselheiras(os), assessorias e trabalhadoras(es) de acordo com a
Resolucao vigente

6) Participagdo de atividades, atos politicos, manifestagGes e reunides de chamamento
externo, conforme o recebimento de convites, disponibilidade de conselheiras(os) e
decisao do Conselho Pleno para tal

7) Acompanhamento de publica¢des no Diario Oficial da Unido

Realizar, pelo menos, 10 reunides presenciais do Conselho Pleno
Realizar, pelo menos, 6 reunides remotas de Diretoria Executiva
Participar de reunides e eventos de interesse do CFESS

Realizar publicacdes no DOU



1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

~ soBRENvESTMENTOS
\PL ANO DE AGAO Diarias R$ 350.700,00
@2 5 Passagens Aéreas R$ 570.000,00
T Ressarcimentos RS 1.440,00
l . Infraestrutura e Logistica RS 48.000,00
Publicacao no DOU RS 40.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area g:§&

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.50
Conselho Pleno

Conselho Pleno e Comissao Organizadora

Promover o Encontro Nacional para debater e deliberar as propostas concernentes ao Con-
junto CFESS-CRESS, em cumprimento ao Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, assegurando
as condigOes necessarias

Setembro de 2025

1. Instituicdo da Comissao Organizadora do evento, mediante publicagdo de Portaria
sendo até 4 conselheiras(os) do CFESS e até 4 conselheiras(os) do CRESS Sede e suas
respectivas coordenagdes e assessorias

2. Realizacao de 7 reunioes da Comissao Organizadora para a constru¢ao do tema e estru-
tura organizacional (estrutura fisica, recursos humanos, Logistica, orcamento, comuni-
cacgado, programacao, espaco crianga, atividades culturais, dentre outros aspectos). Se-
rao realizadas até duas reunides presenciais na UF e, as demais necessarias, de forma
remota

3. Elaboragdo do instrumental e orientacao da metodologia do Encontro Nacional

4. Acompanhamento e analise das delegacGes dos CRESS e do CFESS, garantindo passa-
gens e diarias para 16 conselheiras(os); 13 trabalhadoras(es) (coordenacdo, assessoria,
jornalista e assistente administrativo) do CFESS; para 2 representantes de entidades da
categoria (ABEPSS e ENESSO); 2 palestrantes e de 1 passagem aérea (ida e volta) desti-
nada a 1 delegada(o) de cada Regional

5. Contratacdo dos servicos e acompanhamento da realizagcao do Encontro Nacional junto
a Infraestrutura e Logistica

6. Realizacao do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS em Campo Grande - Mato
Grosso do Sul

7. Envio das Mocdes

8. Elaboragdo do Relatério Final do Encontro Nacional e envio aos CRESS

Realizar o Encontro Nacional com participacao de delegacoes de todos os CRESS
Alcancar até 85% de satisfagdo na avaliagcdo do Encontro Nacional, considerando contetdo,
forma de exposicao, infraestrutura e outros elementos



1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

~ soReINvEsTMENTOS
Diarias R$ 102.750,00

Passagens Aéreas R$ 210.000,00

Auxilio Representacdo R$ 800,00

Ressarcimentos RS 960,00

Infraestrutura e Logistica R$ 280.000,00

Servigos Graficos R$ 3.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

2 4




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area g:§&

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacio
Ressarcimentos

Servico Graficos- Impressio
Convénios com Entidades

TOTAL

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.51
Conselho Pleno

Conselho Pleno

Participar e contribuir com os debates preparatérios e consultivos nos Encontros Descen-
tralizados

2° trimestre de 2025

Apoio aos 5 CRESS Sede na realizacao dos seus respectivos Encontros

Elaboragao e assinatura do Termo de Convénio e posterior repasse financeiro
Solicitacdao da agenda deliberada pelos CRESS para os Encontros Descentralizados
Elaboragdo de Instrumental e orientacao da metodologia do Encontro Nacional
Convocacao representantes do CFESS para participacao nos Encontros Descentraliza-
dos, garantindo passagens e 3 diarias para 5 conselheiras(os) e uma assessoria em Ser-
vico Social e 4 auxilios representacdo para 2 conselheiras(os), em cada Encontro

6. Articulagdo dos temas, que serdo pautados e discutidos no Encontro Nacional

7. Participacao de 5 Encontros Descentralizados

Pl PP

Ter representagdo do CFESS nos 5 Encontros Descentralizados a serem realizados
Firmar, pelo menos, 4 convénios com os Regionais que sediardao os Encontros Descentrali-
zados

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 62.000,00
R$ 120.000,00
RS 800,00
RS 600,00
R$ 600,00
R$ 40.000,00
R$ 224.000,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Contratagio Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

INCIDENCIA NA DEFESA DO TRABALHO PROFISSIONAL NA EDUCACAO
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.01
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Participar de diversos espagos, como em reunides, audiéncias e votacoes no Congresso
Nacional, entre outras atividades pela defesa do Servigo Social e da Psicologia na educacao
basica

2025

1. Acompanhamento das agendas da Coordenacao Nacional pela Implementacao da Lei
n® 13.935/2019, bem como, desdobramentos externos da pauta

2. Finalizagdo do processo de contratacao de especialista sobre o tema

3. Elaboragdo de um documento sobre Financiamento Publico da Educacéo

Participar dos espacos de debate e defesa do Servico Social na Educacao
Atuar nas atividades realizadas pela Coordenac¢ado Nacional pela Implementagao da Lei
Publicar de documento sobre Politica Nacional de Educagao

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 14.000,00
RS 45.000,00
RS 5.980,00
RS 1.196,00
R$ 66.176,00



( ° ~ ° ° ~ L, ® ° ° 4
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
® ~ ® ® ~ (] & o
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica <[/
Acho INCIDENCIA NA DEFESA DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.02
2@25 ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Promover a defesa, a valorizacao e o fortalecimento da profissao de Servico Social no Bra-
sil, considerando a garantia da jornada de 30 horas e a luta pelo piso salarial da categoria
PERIODO DE EXECUQKO 2025
) METODOLOGIA 1. Acompanhamento das pautas relacionadas ao piso salarial e a garantia da jornada de
#¥ SUMARIO 30 horas para assistentes sociais
INTERATIVO 2. Participacdo em espacos diversos de debate sobre a profissdo como audiéncia publi-
SR ) cas, reunides politicas dentre outros
AHEEIRIERY 3. Incidéncia junto ao poder executivo e/ou legislativo em matéria do Servigo Social
| DEsAFios £ PERSPECTIVAS 4. Producdo de documentos de reafirmacdo da defesa da profissdo contextualizado a
ORGANOGR:AMA ~ conjuntura
! COMPOSIGRO DA GESTAO 5. Acompanhamento dos projetos de lei e editais de sele¢do publica nacional que versam
I comssoes sobre a profissdo
' REPRESENTA(;C)ES EXTERNAS
0 MISSAO, VALORES E VISKO META(S) Participar dos espacos de debate e defesa do Servico Social
| Areas DE ATUAGHO SOBRE INVESTIMENTOS
| ORCAMENTO POR AREA ..
I RESUMO ESTRATEGICO Diarias RS 5.100,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE Passagens Aéreas RS 18.000,00
ACAO E AS TABELAS
TOTAL R$ 23.100,00

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

35 4p




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

ESTUDOS PARA ATUALIZACAO DAS RESOLUCOES CFESS 493/2006 E 556/2009
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.52

Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

Grupo de Trabalho Nacional de Atualizagdo de Normativas para o Exercicio Profissional

Aprimorar as Resoluc¢des CFESS n°® 493/2006 que dispGe sobre as condi¢des éticas e técni-
cas do exercicio profissional e n°® 556/2009 que dispGe sobre procedimentos para efeito da
lacragd@o do material técnico e material técnico-sigiloso do Servigo Social, considerando as
novas configuracdes do mundo do trabalho, os impactos das exigéncias de produtividade
no trabalho profissional e a necessidade da garantia de acessibilidade

1° semestre de 2025

Realizagdo de 4 reunides, sendo 2 presenciais e 2 remotas

Conclusao as minutas das resolu¢oes

Socializacao do debate e as proposituras do GT junto ao Conjunto CFESS-CRESS
Elaboracdo de relatério das atividades realizadas

Submissdao da minuta da Resolugao CFESS n.° 556 e n.° 493 ao Conselho Pleno
Socializacao das Resolugoes emitidas

B B > S =

Realizar 4 reunides
Atualizar as Resolucoes
Produzir relatério sobre os trabalhos desenvolvidos

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 20.250,00

R$ 27.000,00

R$ 47.250,00
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
® ~ ® ® ~ ® & (]
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica <[/
Acho ESTUDOS SOBRE A SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL NO
- CONTEXTO DO TELETRABALHO
PLANO DE ACAO -
2@25 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.53
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao
REALIZAGAO Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional e Comissao de Formacgao Profissional
OBJETIVO Orientar a categoria sobre a supervisdo direta de estagio em Servico Social no contexto do
teletrabalho na direc3o do Projeto Etico-politico profissional
PERIODO DE EXECUGAO 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Debate sobre o tema nas reunides presenciais da COFl com participacao de membros da Co-
INTERATIVO missao de Formagao
EXPEDIENTE 2. Articulagdo com a ABEPSS para discussao sobre o tema
APRESENTACAO 3. Consulta aos CRESS sobre dados que tenham referente a supervisao direta e teletrabalho
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS 4. Sistematizagdo dos dados obtidos dos Regionais sobre a situagdo da supervisdo de estagio no
ORGANOGRAMA contexto do teletrabalho realizado no Brasil
| composicko pa GESTAO 5. Realizagdo de reunido remota com ABEPSS e ENESSO para dialogos sobre o estudo realizado
I comissoes 6. Producdo de documento, em articulagdo com ABEPSS e ENESSO, de orientacdo a categoria
| REPRESENTACGES EXTERNAS com o resultado do estudo realizado
| miISSAO, VALORES E VISRO ) . S .
0 n META(S) Publicar documento de orientagdo a categoria sobre o tema
AREAS DE ATUACAO
I ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
I Resumo estraTEGICO Contratagdo Pessoa Fisica RS 3.588,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE
QiR INSS Terceiros RS 717,60
| ATIVIDADES E PROJETOS TOTAL R$ 4.305,60

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

37 4)
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
) [ [] ® ~ ® & ®
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica
CLASSIFICA(;]-'\O NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.54
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Aprofundar as competéncias e atribui¢Ges privativas na area enquanto estratégia para a
efetiva implementac¢ao da Lei 13.935/2019
PERIODO DE EXECU(}ﬂO 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Levantamento de dados e analise do contexto atual da Politica de Educacdo a atuagao
INTERATIVO profissional de assistentes sociais
EXPEDIENTE 2. Realizacdo de reunides com assessoria técnica externa para planejamento e discussao
APRESENTAGAO da producdo e publicagdo da brochura
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3. Sistematiza¢do dos dados levantados, orientacdes, conclusdes e recomendagdes sobre
| ORGANOGRAMA o tema junto aos CRESS e pesquisas na aera
| composicio DA GESTAO 4. Revisao gramatical do documento
I comissoes 5. Produgdo da brochura
| REPRESENTAGOES EXTERNAS
' A bl A ~
WSSAO VALORESF YISO META(S) Publicar uma brochura sobre Servico Social na Educacao
' AREAS DE ATUACAO
fE—— ~ soeRemvesTmenros
I RESUMO ESTRATEGICO Diarias RS 4.550,00
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AR I AL Passagens Aéreas R$ 12.000,00
{ ATIVIDADES E PROJETOS Impressos Graficos R$ 48.000,00
Al o .
I Eiiﬁ'ﬁfﬂil’fén"c'ﬁ oA Contratacao Pessoa Fisica RS 23.538,00
| Besumo/sumirio oA INSS Terceiros R$ 4.707,60
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| AnExos
38 4)
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
) [ [] [] ~ ® & ®
2.1 Orientacao e Fiscalizacgao Finalistica
CLASSIFICA(;KO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.57
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Quialificar a utilizagdo dos sistemas informatizados de uso do Conjunto CFESS-CRESS no
ambito da orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional
PERIODO DE EXECUCAO 2° semestre 2025
w& SUMARIO METODOLOGIA 1. Definigdo os sistemas de gestdo, o publico, carga horaria e cronograma de execucdo
INTERATIVO 2. Comunicagdo aos Regionais sobre a oferta do treinamento e critérios
EXPEDIENTE - 3. Realizagdo treinamento pela empresa prestadora do servico
GUHESE ) 4. Avaliagdo da atividade pelas(os) participantes dos treinamentos, considerando o con-
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS teldo, a forma de exposicdo, a infraestrutura, dentre outros
| ORGANOGRAMA ) ) ) .
| CoMPOSICAO DA GESTAO META(S) Publicar uma brochura sobre Servigo Social na Educacao
| REPRESENTAGOES EXTERNAS - ..
I MisSKO. VALORES E VISAO Contratacao Pessoa Fisica RS 18.000,00
| AREAS DE ATUACAO INSS Terceiros RS 3.600,00
I RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGRO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
I AnExos
39 4)




2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.58
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Fortalecer espacos formativos e de articulacdao das Comissdes de Orientacao e Fiscalizacao
do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Discussado e encaminhar, pela COFI, a participagdo nos féruns, a partir dos convites dos
SUMARIO CRESS
INTERATIVO 2. Garantia de participagdo do CFESS nos Foruns da COFIs Regionais, quando convidado
f\);:EZIETTTAEG\O META(S) Participar de, pelo menos, 3 Féruns das COFls, sendo 1 por regido
[ ORGANOGRAMA Y.
| comPosICAO DA GESTAO DEGES RS €.000,00
I comssoes Totu R$G00000
| REPRESENTAGOES EXTERNAS
| MISSAO, VALORES E VISAO
| Areasoe ATUAGAO
I ORGAMENTO POR AREA
I RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGRO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
I AnExos
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PLANO DE ACAO

2025

% SUMARIO
w INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

41 4 )

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional

2.1 Orientacao e
ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Area
Finalistica {gg%

FORMAGAO SOBRE DEFICIENCIA, ACESSIBILIDADE E ANTICAPACITISMO PARA
AGENTES FISCAIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS

Fiscalizacao

01.02.01.59
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

Quialificar a atuagao dos profissionais junto as(aos) Assistentes Sociais com deficiéncia,
fortalecendo assim a pratica inclusiva e a defesa dos direitos dessas pessoas no exercicio da
profissao

1° semestre 2025

1. Planejamento da programacao da formagao, com consulta aos CRESS

2. Comunicagdo aos CRESS com informacdes e orientacao para participacao na formacgao

3. Realizacdo da formagdo, de modo presencial, com duragdo de 1 dia, antes do Seminario
Nacional de Servico Social e Luta Anticapacitista

Contar com a participacao de, pelo menos, 75% de trabalhadoras(es) agentes fiscais do
Conjunto CFESS-CRESS na Formacgao

Alcancar até 70% de satisfacdo das(os) participantes na Formacdo, considerando contetdo,
forma de exposicao, infraestrutura e outros elementos da formacgao

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 31.200,00
R$ 111.000,00
R$ 20.000,00
R$ 162.200,00



2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica

afo  assisTENTEssociisDoBRASL
\pLANo DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.60
@25 ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
o JEB'ERAL - REALIZACAO Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Ampliar a visibilidade da profissdo de Servico Social no Brasil através da producdo de mate-

rial grafico e/ou audiovisual sobre o trabalho de assistentes sociais, evidenciando a diversida-
de territorial, espacos de atuacao profissional e sua vinculagdo com a defesa dos direitos

PERIODO DE EXECUCAO 2025

w& SUMARIO METODOLOGIA 1. Publicacado das producdes audiovisuais dos Regionais em artiuclagdo com as COFls dos
INTERATIVO Regionais
A 2. Producdo de material grafico com a identidade do projeto e enviar aos Regionais

APRESENTAGAO 3. Contratagdo de prestagdo de servico de pessoa fisica
DESAFIOS E PERSPECTIVAS . .. . ~ - ~ . . q
ORGANOGRANA META(S) Produzir 100% dos materiais de divulgacao para utilizacao em atividades do Conjunto

COMPOSICAO DA GESTAO CFESS-CRESS

REPRESENTAGOES EXTERNAS . -
- - SERVICOS GRAFICOS - IMPRESSAO RS 83.000,00
MISSAO, VALORES E VISAO

Areas o ATURGRD Toa  Rssso0
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

2 4)




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional

2.1 Orientacao e

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Area
Finalistica {§§%

ENCONTRO SOBRE O TRABALHO PROFISSIONAL NA EDUCAGCAO COM O
CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO

Fiscalizacao

CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.61
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao Profissional

Fortalecer a atuacao do Conjunto CFESS-CRESS em sua incidéncia na defesa da Implementa-
¢do da Lei 13.935/2016 e o debate sobre a atuagado profissional na educagao basica

2025

1. Planejamento da programacdo do encontro, com consulta aos CRESS

2. Comunicagdo aos CRESS com orientacdo para a participagdo do encontro de, no mini-
mo, 1 representante dos CRESS atuante na pauta da Educagdo

3. Realizagao do encontro, de modo presencial, com duracao de 1 dia e meio

Garantir a participacao de, pelo menos, 90% dos CRESS
Alcancar até 70% de satisfacdo dos(as) participantes na realizacdo da atividade, conside-
rando conteldo, forma de exposicdo, infraestrutura e outros elementos da formagao

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 38.150,00
R$ 117.000,00
RS 16.000,00
R$ 171.150,00
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {Q?’ﬁg,
® ~ ® ® ~ (] & o
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica <//
AGAo PESQUISA SOBRE O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS COM
- CERTIFICACAO DE ART
PLANO DE ACAO ~
2@25 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.62
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZAGAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Emitir nota técnica orientadora para o exercicio profissional de Assistentes Sociais com certifi-
cacdao de ART
PERIODO DE EXECUCAO 1° semestre de 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Continuidade das a¢des realizadas em 2024, sistematizando a coleta de dados realizada
INTERATIVO junto aos CRESS
EXPEDIENTE 2. Realizagao de reunidao com as COFls dos CRESS para socializagdo e discussao sobre o
APRESENTACAO tema, conjuntamente com as ag0es referentes ao estagio de pos-graduacgao, residéncia
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS técnica, Servigo Social na educagdo e povos indigenas
ORGANOGRAMA 3. Elaboragdo de nota técnica
EZEZZIE?O PAGESTAO META(S) Garantir que até 90% dos CRESS respondam ao instrumental
. Publicar uma nota técnica sobre ART
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO SOBRE INVESTIMENTOS

AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos financeiros contemplados em outras a¢des

l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

44 4 )




2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Area
Finalistica {\;’%

Acho ORIENTACAO SOBRE ATRIBUICOES PRIVATIVAS DE ASSISTENTES SOCIAIS NA
DOCENCIA E GESTAO ACADEMICA

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO

PLANO DE ACAO

2025

CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.63

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS
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Contratagdo Pessoa Fisica
INSS Terceiros
TOTAL

ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZAGAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Delimitar o campo de atuagao dos Assistentes Sociais na docéncia e gestao académica, in-
cluindo coordenacao, direcao de curso, supervisao académica e docéncia de disciplinas de
Servigo Social, a partir da elaboragdo de nota técnica, para subsidiar a atuagdo do Conjunto
CFESS-CRESS com énfase nos mecanismos de fiscalizagdo conforme o Art. 5° da Lei 8.662/93
V“i“ SUMARIO Fortalecer a identidade profissional neste campo de atuacao
INTERATIVO h "
EXPEDIENTE PERIODO DE EXECUCAO 2025
APRESENTAGAO METODOLOGIA 1. Elaboracdo de parecer juridico que apresente atualizacdo legislativa e jurisprudencial
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS sobre o tema
ORGANOGRAMA 2. Debate sobre o tema nas reunides presenciais da COFl com participacdao de membros
| composigAo ba GESTAO da Comissao de Formacao
| comissces 3. Elaboragdo e publicagdo do documento de orientagdo a categoria e ao Conjunto CFES-
| REPRESENTAGOES EXTERNAS S-CRESS, detalhando as atribui¢des privativas e os mecanismos de fiscalizagdo, confor-
| MISSAO, VALORES E VISAO me o Art. 5° da Lei 8.662/93
| Areasoe ATUAGAO - 2 ¢ e e .. . . . . A
e e ) META(S) E.m|t|r nota tecncha spbre ;i\s at.rlbmgoes privativas dos Assistentes Sociais na area da docén-
b RESUMO ESTRATEGICO Cia e gestao académica até o final de 2025
I PARA ENTENDER O PLANO DE SOBRE INVESTIMENTOS
ACAO E AS TABELAS

RS 3.588,00
RS 717,60
R$ 4.305,60



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DE ESTAGIOS DE POS-GRADUAGAO E
RESIDENCIAS TECNICAS EM SERVICO SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.64
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Desenvolver a¢des de orientacdo e fiscalizacdo para estagios de pos-graduagdo em Servico
Social, reconhecendo-os como trabalho profissional e elaboracdo de documento técnico
orientativo sobre Residéncias em Servigo Social

1° semestre 2025

1. Consolidagdo das respostas recebidas da consulta realizada aos tribunais, ministérios
publicos e CRESS

2. Reunido com as COFIs dos CRESS para socializagado e discussao sobre o tema, conjunta-
mente com as a¢cdes em relagdo a ART e Servico Social na educacgao

3. Formaliza¢do de um Guia Operacional que especifique as acoes a serem realizadas pe-
los CRESS, a partir de articulacdo com o Ministério Pblico do Trabalho (MPT) e o Acor-
do de Cooperagdo Técnica (ACT) firmado

4. Produgdo de documento técnico orientativo sobre estagio de pos-Graduagao e residén-
cia técnica

Publicar Guia Operacional
Publicar documento técnico-orientativo sobre Residéncias e Estagios

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢des



2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.65
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

REALIZACAO Comissao de Orientacao e Fiscalizagado Profissional

OBJETIVO Contribuir com pesquisa nacional que sera realizada para conhecer a realidade de trabalho
de Assistentes Sociais e Psiclogas(os) no interior dos Tribunais de Justica estaduais do Brasil,
no que diz respeito as suas demandas, condi¢des de trabalho e remuneracdo

PERIODO DE EXECUGAO 2025

SUMARIO
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Reunido, remota, de articulacdo e discussdo com a Associacdo dos Assistentes Sociais e

EXPEDIENTE Psicélogos da Area Sociojuridica do Brasil - AASPSI Brasil
APRESENTAGAO 2. Agdes de mobilizagdo e divulgacao da pesquisa para categoria
DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3. Publicagdo da pesquisa nacional realizada pela AASPSI
ORGANOGRAMA

» y META(S) Publicar brochura sobre a pesquisa nacional
COMPOSIGAO DA GESTAO
REPRESENTACOES EXTERNAS Servicos de Diagramacao RS 1.000,00

MISSAO, VALORES E VISAO
. & go ~
AREAS DE ATUAGAO Servicos Graficos- Impressao R$ 24.000,00

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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( L, ® ° ° 4
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
® ~ ® ® ~ ® & (]
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica <[/
Acho DEBATE SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL NAS FORCAS MILITARES, DE
- SEGURANCA E AUXILIARES
PLANO DE ACAO -
2925 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.66
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Fomentar o debate sobre o exercicio profissional nas forcas militares, de seguranca e au-

xiliares, elaborando estratégias de orientacdo e fiscalizagdo da atuagao de Assistentes Sociais
nesses espagos socio-ocupacionais

SUMARIO PERIODO DE EXECUGAO 2° semestre de 2025
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Levantamento do material produzido sobre o tema no Conjunto CFESS-CRESS, através
EXPEDIENTE de consulta aos Regionais
APRESENTAGAO 2. Sistematizacdo do que ha de producdo sobre o tema no Conjunto CFESS-CRESS
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3. Planejamento de debate sobre o tema, considerando o que ja se tem produzido pelos
ORGANOGRAMA CRESS
COMPOSICAO DA GESTAO 4. Divulgacao ampla do debate e envio de comunicagao aos CRESS mobilizando para di-
COMISSOES vulgacao e participacdo na atividade
REPRESENTACOES EXTERNAS 5. Realizagao de um debate nacional, on-line, ampliando o debate sobre o tema
MISSAO, VALORES E VISAO . o 9
META(S) Realizar um debate sobre a tematica, na modalidade remota

AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS TOTAL Rs 2.000’00

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

Infraestrutura e Logistica RS 2.000,00

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

48 4 )




2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica

CLASSIFICA(;]-'\O NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.67
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

REALIZACAO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

OBJETIVO Produzir uma cartilha educativa que elucide as diferengas entre o papel dos Conselhos Pro-

fissionais e das Entidades de Defesa dos Direitos Trabalhistas (como sindicatos), com base em
materiais ja produzidos pelo Conjunto CFESS-CRESS e atualiza¢es juridicas, reforcando a
importancia da organizagao de sindicatos por ramo de atividade

" T PERIODO DE EXECUGAO 2025

EXPEDIENTE METODOLOGIA 1. Consulta aos CRESS para identificar e coletar materiais ja produzidos que abordam a
APRESENTAGAO relagdo entre Conselhos e Sindicatos

DESAFIOS E PERSPECTIVAS 2. Analise e sistematizagdo dos materiais recebidos

ORGANOGRAMA 3. Revisdo do documento pela assessoria juridica do CFESS

COMPOSICAO DA GESTAO 4. Elaboragao da cartilha sobre o tema

0 . . . 2ng
COMISSOES META(S) Publicar a cartilha educativa sobre a tematica

REPRESENTACOES EXTERNAS
AREAS DE ATUAGAO
¢ Impressos Graficos RS 16.800,00
ORGAMENTO POR AREA
PABA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

9 4)




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

50 4p

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Contratagdo Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

DOCUMENTO DE ORIENTAGCAO PARA ATUACAO PROFISSIONAL JUNTO AOS
POVOS INDIGENAS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.55
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional

Orientar a categoria sobre a atuacdo profissional junto aos povos indigenas, considerando a
diversidade étnica, linguistica e territorial

1° Semestre de 2025

1. Articulacio com o Comité Antirracista e Comissdo de Etica e Direitos Humanos para
discussao e definicdo de estratégias para produ¢do do documento, considerando os
dados levantados

2. Levantamento de informagdes junto aos CRESS quanto a atuacao profissional junto
aos povos indigenas no estado (demandadas ao Regional ou obtenc¢ao de informagGes
com equipes de drgdos que atuam com esses povos)

3. Articulacdo com indigenas Assistentes Sociais e/ou que atuam com povos indigenas,
de referéncia e com articulagao com o Conjunto CFESS-CRESS, para levantamento de
informacoes sobre o trabalho profissional com esses povos

4. Sistematizacao dos dados obtidos

5. Realizacao de uma reunido com as COFIs dos CRESS para debate sobre o tema, com
participacao de convidada(o)

6. Producdo do documento de orientagao

Elaborar e publicar documento de orientagdo a categoria sobre a tematica
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 7.850,00

R$ 27.000,00

RS 3.588,00

RS 717,60

R$ 39.155,60



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica

CLASSIFICA(;]-'\O NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.01.69
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

REALIZACAO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional

OBJETIVO Garantir que Assistentes Sociais exercam suas fungoes de forma autdnoma e responsavel,

contribuindo para o enfrentamento das requisi¢cdes indevidas ao Servico Social
Valorizar a profissdo, buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao

PERIODO DE EXECUGAO 2025

METODOLOGIA 1. Sistematizagdo das discussdes realizadas no 16° Seminario Nacional das COFls e For-
macao para Agentes Fiscais (2024)
2. Sistematizagdo de discussdes sobre o tema ocorridas durante o ano, para defini¢do dos
assuntos que serao abordados
3. Articulagao com assessoria de comunicacao para producao dos materiais
4. Producdo dos materiais

META(S) Publicar, pelo menos, um material sobre a tematica
Impressos Graficos RS 24.000,00



( L, ® ° ° 4
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
® ~ ® ® ~ ® & (]
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica <[/
AcRo PRODUCAO DE MATERIAIS SOBRE DO TRABALHO PROFISSIONAL NAS ACOES
- DE REINTEGRACAO DE POSSE E NO ATO DE REMOCOES FORGCADAS
PLANO DE ACAO -
2@25(; CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.70
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Orientar a categoria acerca das competéncias e atribui¢oes profissionais perante as agoes de
remogdes forcadas e de reintegracao de posse
PERIODO DE EXECUGAO 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Debate sobre o tema nas reunides presenciais da COFIl, com participacdao da Comissao
INTERATIVO de Seguridade Social, Comiss3o de Etica e Direitos Humanos e Comité Antirracista
EXPEDIENTE 2. Mapeamento dos posicionamentos emitidos e dos atos normativos sobre o tema, com
APRESENTAGAO aciimulo do Férum Nacional de Reforma Urbana e Férum Nacional de Trabalho Social
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS nas Politicas Habitacionais e Urbanas (FNTSPHU)
ORGANOGRAMA 3. Sistematizacao dos dados do mapeamento realizado
COMPOSICAO DA GESTAO 4. Emissao de posicionamento sobre a¢des de reintegracdo de posse e agdes de remo-
COMISSOES ¢Oes forcadas e atuagao de assistentes sociais
HEHEIAG D SIS META(S) Publicar, pelo menos, um material sobre a tematica

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO SOBRE INVESTIMENTOS
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos contemplados em outras a¢des

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

52 {)




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

53 4D

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Finalistica

PRODUCAO DE MATERIAIS SOBRE O TRABALHO PROFISSIONAL EM
SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.50

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional

Orientar a categoria sobre as competéncias e atribui¢Oes profissionais frente as emergéncias
e calamidade publica

2025

1. Consulta aos CRESS sobre dados que tenham sobre o tema

2. Sistematizacao dos dados obtidos dos Regionais

3. Producdo de manifestac3o juridica, a partir do Cédigo de Etica Profissional, sobre o
dever de atuacdo em situagdo de calamidade publica

4. Debate sobre o tema nas reunides presenciais da COFI, com participagao da Comissao
de Seguridade Social, Comiss3o de Etica e Direitos Humanos e Comité Antirracista

5. Producdo de documento de orientagdo a categoria sobre o exercicio profissional em
situacdo de emergéncia e calamidade publica

Publicar documento de orientagdo sobre a tematica
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢oes



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

54 {)

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

ACOES PRECIPUAS DA ETICA PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.01

Comiss3do de Etica e Direitos Humanos

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Realizar e monitorar os julgamentos éticos, desaforamento e desagravo com agilidade e rigor
ético e participar de Foruns Regionais da ComissGes Permanentes de Etica

2025

1. Realizacdo de Julgamentos de Recursos Eticos, na modalidade remota

2. Realizacdo de reuniGes presenciais para analise, acompanhamento e monitoramento
dos recursos éticos e dos processos éticos desaforados

3. Elaboracdo de pareceres juridicos sobre o Processamento de Denlincias Eticas

4, Elaboracdo de pareceres juridicos sobre temas relacionados a Etica Profissional e Di-
reitos Humanos

5. Elaboracdo e publicacdo de normativas referentes ao tema da Etica Profissional e Di-
reitos Humanos

6. Realizacdo de 2 reunides remotas com os CRESS, sob demanda, sobre as a¢des preci-
puas e procedimentos das Comissdes Permanentes de Etica

7. Participagdo em Forum das CPEs Regionais, quando convidado

8. Acompanhamento de desagravos pUblicos, a depender da demanda dos Regionais

sobre a matéria

Realizar 100% dos julgamentos éticos originados até 2024
Realizar 3 julgamentos éticos originados em 2025
Monitorar 100% dos processos desaforados

SOBRE INVESTIMENTOS

RS 8.400,00
RS 24.000,00
R$ 32.400,00



PLANO DE ACAO

2025

% SUMARIO
w INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area Q@’

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

ENGAJAMENTO NAS LUTAS PELA DESCRIMINALIZACAO E LEGALIZACAO DO
ABORTO

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.02
Comissado de Etica e Direitos Humanos
Comissado de Etica e Direitos Humanos

Promover e participar de debates com a categoria sobre a tematica da justica reprodutiva,
descriminalizacao e legalizacdo do aborto, na perspectiva de defesa da descriminalizacdo
e legalizacdo do aborto, como questdo de salde pUblica e direito sexual e reprodutivo das
mulheres

2025

1. Participacdo em reunides da Frente Nacional Contra a Criminalizagdo das Mulheres e
pela Legalizacdo do Aborto, por meio de uma conselheira do CFESS

2. Participagd@o em reunides Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA e articulagdo politica

3. Participagdo em atos, atividades/audiéncias pUblicas contra a criminalizacdo das mu-
lheres e pessoas que gestam e pela Legalizacao do Aborto

4. Producdo e divulgacdo de matérias, notas, sempre que necessario e pertinente

5. Participacdo no Forum Intersetorial de Servigos Brasileiros de Aborto Previsto em Lei

Participar de 2 reunides do Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA

Participar de 4 reunides da Frente Nacional Contra a Criminalizacdao das Mulheres e pela
Legalizagdo do Aborto

Participar de 3 reuniGes do Forum Intersetorial de Servigos Brasileiros de Aborto Previsto
em Lei

Participar de, pelo menos, 80% das audiéncias publicas, atos, marchas e atividades

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 8.400,00
RS 24.000,00
R$ 32.400,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Finalistica

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.03
Comissdo de Etica e Direitos Humanos
Comissado de Etica e Direitos Humanos

Fortalecer a democracia participativa, compondo o espaco do Conselho Nacional LGBTQIA+-
Fobia, por meio da articulagdo entre as representagoes do CFESS nos espagos de participa-
¢do e controle das Politicas Nacional LGBTQIA+Fobia

2025

1. Participagdao em reunides presenciais por meio de 1 conselheiro(a) nas reunioes do
Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia

2. Participacdo na 4® Conferéncia Nacional LGBTQIA+Fobia

3. Producdo de material para divulgacao na 4° Conferéncia Nacional

Participar em 100% das reunides presenciais e descentralizadas do Conselho Nacional
LGBTQIA+Fobia
Garantir a representacao de 3 conselheiras(os) na 4 Conferéncia Nacional

Diarias

Passagens Aéreas

Servicos Graficos- Impressio

R$ 21.300,00
RS 54.000,00
RS 4.000,00



( 2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica \_
Acho ENGAJAMENTO NA LUTA PELA PREVENGAO E COMBATE A TORTURA
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.04
2@25 ACOMPANHAMENTO Comissdo de Etica e Direitos Humanos
REALIZACAO Comiss3o de Etica e Direitos Humanos
OBJETIVO Contribuir com as acdes e programas para a erradicacao da tortura no Brasil, integrando o

Comité de Promocdo e Combate a Tortura, bem como os tramites de apura¢do administra-
tiva e judicial, por meio do acompanhamento de proposicoes legislativas e das recomenda-
¢Oes advindas de inspec¢des nos centros de detencao

; PERIODO DE EXECUGAO 2025
SUMARIO
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Participagdo nas reuniées do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura
EAERIELE 2. Acompanhamento e participa¢do em debates sobre a prevencdo e o combate a tortura

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

APRESENTAGAO e suas interfaces com o trabalho profissional

| DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3. Publicacdo de materiais sobre o tema
ORGANOGRAMA

0 coMPoSICEO DA GESTAO META(S) Participar, no minimo de 90% das reunides do CNPCT

| comissoEs SOBRE INVESTIMENTOS

| REPRESENTACOES EXTERNAS o . R

| miISSAO, VALORES E VISRO Diarias 5 6.650,00

0 AREAS DE ATUACRO Passagens Aéreas RS 21.000,00

' P

| ORGAMENTO POR AREA TOTAL R$ 27.550,00

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

2.

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Servicos de Diagramacao

Servicos Graficos - Impressio
Servicos Técnicos Especializados PJ
TOTAL

Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

&
Area
@ L4 (]
Finalistica \
ELABORACAO DA JURISPRUDENCIA DOS RECURSOS ETICOS DO CFESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.56
Comissdo de Etica e Direitos Humanos
Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Coordenacéo de Relacdes Técnico-Institucionais

Dar continuidade ao levantamento dos recursos éticos julgados no Cfess no periodo de 1990
22023, com posterior organizacao e elaboracao de material para publica¢do contendo com-
pilado de jurisprudéncias

1° semestre 2025

1. Continuidade do trabalho de compilagao das jurisprudéncias, pela consultora externa
contratada

2. Realizagao de reunides mensais, no formato remoto, entre a consultora, a fiscal do
contrato e conselheiras do CFESS, a fim de apresentacdo de sintese geral dos traba-
lhos e, consequentemente, atesto das atividades desenvolvidas no més

3. Socializa¢do do conteldo pela consultora, durante a reunido do Conselho Pleno

4. Organizacdo e diagramacao do produto final da jurisprudéncia

5. Langamento do material e impressdo de um niimero determinado de exemplares

Langar o documento sobre o compilado de jurisprudéncias do CFESS no periodo de 1990 a
2023

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 1.050,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 114.321,60
R$ 124.371,60



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Area
Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.57
ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, Comité Antirracista e Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizagdo Profissional

OBJETIVO Fortalecer a luta dos movimentos das mulheres negras e movimentos pela demarcacao de
terras indigenas, denunciando e enfrentando as expressdes do racismo e reafirmando defe-
sa da demarcacdo de terras indigenas

PERIODO DE EXECUGAO 2025

METODOLOGIA 1. Participacdao na Marcha das Mulheres Negras
2. Participagdo no Ato Politico do Acampamento Terra Livre
3. Elaborar e publicizar materiais sobre essa representacao e sobre o enfrentamento ao

racismo

META(S) Participacdao nos atos e marchas

Diarias R$ 5.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

6 4)p

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Servigos Graficos- Impressao
Servicos de Diagramacao
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Area
Finalistica {gg%

DEBATE SOBRE AS RELACOES ETNICAS E COM INDIGENAS ASSISTENTES
SOCIAIS E/OU QUE TRABALHAM COM INDIGENAS

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.58

Comissado de Etica e Direitos Humanos

Comissdo de Etica e Direitos Humanos, Comité Antirracista e Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacao Profissional

Promover a reflexdo critica e a construcdo de conhecimentos sobre relag6es étnicas com
Assistentes Sociais indigenas e/ou que atuem com a questdo indigena, a fim de fundamentar
subsidios para o exercicio profissional, buscando fortalecer a defesa dos direitos dos povos
indigenas e contribuir para a superacgdo das desigualdades étnico-raciais

1° trimestre de 2025

1. Realizagdo de reunido remota com os CRESS para mapeamento de indigenas Assisten-
tes Sociais e profissionais que tenham atuagdo e/ou envolvimento com a tematica dos
povos tradicionais

2. Realizacdo de reunidao remota, em parceria com a Articulacao Brasileira Servico Social
e Povos Indigenas, para planejamento da oficina e mapeamento de convidadas(os)
com atuagdo/envolvimento na tematica da oficina

3. Realizagdao de uma oficina presencial com conselheiras(os) representantes da COFI,
CEDH, Comité Antirracista, indigenas Assistentes Sociais e/ou que atuem com a ques-
tdo indigena/povos tradicionais

4. Producdo de Materiais Graficos

5. Construgao de relatério para contribuir com os subsidio sobre a atuacdo de Assistentes
Sociais com a questdo indigena, em articulacdo com a COFI e Comité Antirracista

Realizar oficina presencial com 50 participantes / Elaborar relatério sobre a tematica
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 64.900,00

R$ 150.000,00

R$ 1.200,00

R$ 1.000,00

RS 15.000,00

R$ 232.100,00



&
° ~ ° ° ~ L, ® ° °
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
< ) ° ° ° » °
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica
CLASSIFICAQI'KO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.02.59
ACOMPANHAMENTO Comiss3o de Etica e Direitos Humanos
REALIZACAO Comiss3o de Etica e Direitos Humanos
OBJETIVO Realizar um debate virtual sobre a temética da gordofobia, seu significado e seu impacto no
acesso a direitos, com énfase na particularidade das mulheres
PERIODO DE EXECUCAO 1° trimestre de 2025
5 METODOLOGIA 1. Realizagdo de debate remota, transmitido nos canais de comunicacao CFESS, com a
ISNUTNI—%ARRALI'CI)VO participacdo de convidados(as) e representacsio do CFESS para explanacdes sobre o
tema da gordofobia e suas expressdes nas politicas sociais e, em especial, na particula-
EXPEDIENTE - ridade da vida das mulheres
APRESENTAGAO 2. Producdo de matéria sobre o tema e sobre a atividade
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS
| ORGANOGRAMA META(S) Realizar live que atinja 2 mil visualiza¢Ges, nos canais de comunicagao CFESS
I comissoes ..
| REPRESENTACOES EXTERNAS Infraestrutura e Logistica RS 2.500,00
| Areasoe ATUAGAO
| ORCAMENTO POR AREA
 RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGRO E AS TABELAS
' ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
I AnExos
61 4 )




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO

OBJETIVO
PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacdo
Infraestrutura e Logistica
Servigos Graficos-Impressao
Contratagdo Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

CURSO ETICA EM MOVIMENTO
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.60
Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Comiss3do de Etica e Direitos Humanos

Realizar a 202 edicdo do Curso Etica em Movimento
Outubro 2025

1. Realiza¢dao de uma reunidao remota com as professoras que ministram o curso

2. Realizagao de reunides de construcao da programagado/organizagao do curso - serao
realizadas no contexto das reuniGes da comissao e, se necessario, por meio de reu-
nioes remotas

3. Realizagdo do Curso acontecera em 8 dias, no formato presencial, na cidade de SP

4. Acompanhamento e analise dos projetos a serem elaborados e enviados pelos CRESS e

monitoramento das multiplicacOes realizadas pelos Regionais
Qualificar, pelo menos, 95% das(os) participantes do curso
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 20.650,00
RS 27.000,00
RS$ 1.280,00
RS 170.000,00
RS 28.800,00
RS 19.097,60
RS$ 3.819,52
R$ 270.647,12



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

Finalistica

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.61
Comiss&o de Etica e Direitos Humanos e Comiss3o de Seguridade Social
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Ampliar o debate junto a categoria sobre a situagdo da populagdo em situacdo de rua no
Brasil, na atual conjuntura

Proporcionar um espaco de discussao para aprofundar o tema, com base na expertise da
especialista convidada

Agosto 2025

1. Realizagdo de live com uma convidada especialista no debate da populagdo em situa-
¢do de rua na atual conjuntura, em articulagdo com a Comissao de Seguridade Social
2. Elaboragdo de matéria sobre o tema e sobre a live realizada

Realizar live que atinja 2 mil visualiza¢des, nos canais de comunicacao CFESS

Diarias

RS 2.000,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

64 4)

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

CLASSIFICA(;f\O NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.62
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Etica e Direitos Humanos
REALIZACAO Comiss3o de Etica e Direitos Humanos e Comissdo de Comunicacio
OBJETIVO Estimular Assistentes Sociais a comporem as Comissdes de Instru¢ao dos Regionais, por
meio de divulgacdo de suas atribuicdes e valoriza¢cdo de sua importancia para defesa da
profissao
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Realizagdo de reunido com a assessoria de comunicacao para elaboracado da proposta
de divulgacdo junto aos CRESS e midias do CFESS, em articulacdo a campanha de ges-
tdo

2. Realizacdo de reunido remota com os CRESS para sugestGes para estratégias de divul-
gacao e debate sobre as comissdes de instrucao
3. Producdo de folder impressos para divulgacao sobre as comissdes de instrucao

META(S) Enviar folder para 100% dos CRESS
Servicos Graficos- Impressao RS 11.250,00



PLANO DE ACAO

2025

% SUMARIO
w INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica

TOTAL

Area
Finalistica {gg%

SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL E LUTA ANTICAPACITISTA

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.63

Comiss3o de Ftica e Direitos Humanos, Comité Anticapacitista e Comissdo de Comunicacdo
Comissao Organizadora do Seminario Nacional Servico Social e Luta Anticapacitista

Realizar Seminario Nacional para aprofundar e fortalecer o debate sobre a luta anticapacitis-
ta e Servico Social

Abril 2025

1. Realizagdo de reunides da Comissao Organizadora, para a constru¢ao do tema e estru-
tura organizacional (estrutura fisica, recursos humanos, Logistica, orcamento, comuni-
cacgao, programacao, espaco crianga, atividades culturais, dentre outros aspectos).

2. Pré-inscrigdo para pessoas com deficiéncia, identificando os recursos de acessibilida-

de necessarios e priorizagdo das vagas

Divulgacdo do evento no site do CFESS

Mobilizacdo dos CRESS para participacdo no Seminario Nacional e realizagdo dos de-

bates Regionais antecedendo o evento

Abertura do sistema de inscricao

Envio de solicitacdo de servigos para infraestrutura e logistica

Realizacdo do Seminario, no formato presencial, com um piblico de 600 participantes

Elaboragdo de relatdrio do Seminario

> &9

oS IR CT

Ampliar a participagao de Assistentes Sociais com deficiéncia nos eventos do CFESS
Atingir até 90% da representacdo dos Regionais

Atingir 400 participantes com 75% de satisfacdo dos(as) participantes no Seminario, consi-
derando conteldo, forma de exposicdo, infraestrutura e outros elementos

Garantir os recursos de acessibilidade necessarios para a efetiva participagdo

Divulgar e realizar langcamento do volume do Caderno Assistentes Sociais no Combate ao
Preconceito: Capacitismo

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 38.950,00,00

R$ 93.000,00

R$ 300.000,00

R$ 431.950,00



PLANO DE ACAO

2025

% SUMARIO
w INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area Q@’

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Servicos de Diagramacao
Servicos Graficos- Impressao
Contratacio Pessoa Juridica
INSS Terceiros

TOTAL

ELABORACAO DE NOVOS EXEMPLARES DA SERIE “ASSISTENTES SOCIAIS NO
COMBATE AO PRECONCEITO”

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.64
Comissado de Etica e Direitos Humanos
Comissado de Etica e Direitos Humanos

Oferecer subsidios sobre o enfrentamento ao capacitismo, a LGTQIA+Fobia e preconceito a
populacao em situacdo de rua na relagdo com a defesa intransigente dos direitos humanos
no trabalho profissional de assistentes sociais

1° trimestre de 2025

1. Instituicdo de comissdo para organizar a elaboracdo dos cadernos da série combate ao
preconceito contra o capacitismo em interlocu¢dao com a COFl e Comité Anticapacitista
do CFESS

2. Defini¢do da organizagdo da elaboragdo do caderno da série preconceito contra popu-
lacdo em situacao de rua, em articulagdo com Comissao de Seguridade Social

3. Defini¢do da organizagdo da elaboracdo do caderno da série preconceito sobre LGBT-
QUIA+Fobia

4. Contratacao de especialistas para elaboracao de texto para os cadernos “Assistente
Social no Combate ao Preconceito”, especificamente sobre o enfrentamento ao capaci-
tismo, LGBTQIA+fobia e sobre popula¢do em situacao de rua

5. Socializag¢do do contelido dos cadernos pelas escritoras, no Conselho Pleno

Impressdo de 10 mil cadernos de cada um dos nimeros novos

7. Disponibilizagdo dos novos cadernos para todos os Regionais e categoria profissional
no site do CFESS

o

Produzir 3 novas edi¢bes da Série de Combate ao Preconceito
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 2.000,00

RS 72.000,00

R$ 10.764,00

R$ 2.125,80

R$ 86.916,80



2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

Ao NOTATECNICASOBREETARISMOE DEFESADEDIREITOSHUMANOS
CLASSIFICA;ﬂO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.65
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Etica e Direitos Humanos

REALIZAGCAO Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

OBJETIVO Promover a reflexdo critica sobre o etarismo e as desigualdades geracionais, buscando forta-

lecer a defesa dos direitos humanos de todas as geragdes e contribuir para a construcao de
uma sociedade mais justa e equitativa

PERIODO DE EXECUCAO 2° trimestre de 2025

2% SUMARIO METODOLOGIA 1. Elaboragdo de nota técnica sobre a tematica
INTERATIVO 2. Debate no Conselho Pleno sobre a matéria

EXPEDIENTE 3. Divulgacdo da Nota técnica aos CRESS e a categoria
APRESENTAGAO ) L -
DESAFIOS E PERSPECTIVAS META(S) Produzir nota técnica sobre a tematica

COMPOSIGAO DA GESTAO - o
Contratacao Pessoa Fisica R$ 2.990,00
COMISSOES

REPRESENTAGCOES EXTERNAS INSS Terceiros RS 598,00

AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea Q@’
3.1 Comunicacao Finalistica \_V/

PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

68 4 )

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
Anuidade FNDC
TOTAL

REPRESENTI_\.QAO NO FORUM NACIONAL DE DEMOCRATIZAGCAO DA
COMUNICACAO-FNDC

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.01

Comissdo de Comunicagao
Comissdo de Comunicagao e Representacdao do CFESS

Ampliar o debate sobre democratizacdo da comunicacao, contribuindo para a fungao social
de lutar e de produzir informacdes com qualidade no campo dos direitos humanos e sociais,
a luz da 47 Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS

2025

1. Participagdo de 3 representacées do CFESS nas reuniGes do Forum Nacional pela De-
mocratizagdo da Comunicagao - FNDC

2. Pagamento de anuidade do FNDC, garantindo a participagao do CFESS na organizagdo

Produgdo de matérias e de divulgacdo das pautas sobre o tema

4. Incentivo politico para os Regionais participarem de atividades estaduais e nacionais
sobre o tema

w

Participar de 2 reunides convocadas pelo FNDC

Elaborar e publicar, pelo menos, uma matéria no ano que verse sobre a pauta de democra-
tizacao da comunicacgao

Efetivar ao pagamento da anuidade do FNDC

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 4.700,00

R$ 18.000,00

R$ 4.000,00

R$ 26.700,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

6 4P

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.1 Comunicacao

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Servicos Graficos - Impressio
Servicos de Diagramacao
Contratagio Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

Area
Finalistica {§§%

PUBLICACAO DE MATERIAIS GRAFICOS E AUDIOVISUAIS DE
FORTALECIMENTO DAS PAUTAS E BANDEIRAS DE LUTAS DO CONJUNTO

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.02

Comissdo de Comunicagao
Comissdo de Comunicagado em interface com as demais ComissOes Tematicas

Elaborar, lancar, e/ou reeditar materiais graficos e, também, audiovisuais que dialoguem
com as pautas e Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS

2025

1. Elaboragdo de 6 edi¢cdes do “CFESS Manifesta”, durante o ano, com pautas pertinentes
ao Servico Social brasileiro

2. Reedicdo e/ou reimpressdo de, pelo menos, 3 pecas graficas do Conjunto CFESS-
-CRESS, durante o ano

3. Elaboragdo e impressdo de até duas brochuras (até 100 paginas), no ano, de temas
pertinentes ao Servico Social

4. Confeccao de “pin” com o logotipo do CFESS

Confeccdo de Bandeiras sobre tematicas proprias das defesas do Servigo Social brasileiro

6. Contratacdo de descricao de imagem, por demanda, para contribuir nos processos de
acessibilidade das pegas graficas do CFESS

CZ

Divulgar o contetido do Conjunto CFESS-CRESS a categoria profissional
Diversificar o repertério de comunicagado dos contelidos mais densos produzidos pelo
Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 120.000,00
RS 14.000,00
R$ 120.000,00
RS 24.000,00
R$ 278.000,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

7 4)p

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

Area
Finalistica {§§%

COMEMORAGAO AO 15 DE MAIO - DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.50
Comissdo de Comunicagao

Comissao de Comunicagao

Elaborar materiais, atividades, didlogos sobre a comemoracdo do dia da(o) Assistente Social,
aproveitando a data comemorativa para adensar temas relevantes para a categoria, com
énfase na deliberagdo aprovada no 51° Encontro Nacional CFESS-CRESS “Servigo Social na
luta por justica ambiental, pela diversidade de povos e biomas”

Maio 2025

1. Reunido remota com os CRESS para construcao e contribui¢des da arte elaborada pelo
CFESS para o 15 de maio e para organizagao de programacao unificada do més de maio

2. Producdo de mote criativo e peca grafica para o site, outdoors para os CRESS, divulga-
dos nos estados

3. Producao de site especial para divulgacao de todas as programacdes por regiao

4. Producdo do video do Dia da(o) Assistente Social

5. Realizagdo de Live comemorativa do Dia da(o) Assistente Social com retransmissao
pelos Regionais

6. Impressdo de material grafico produzido pelo CFESS e distribuido aos CRESS

7. Garantia da presenca de conselheiras(os) do CFESS em atividades Regionais/esta-
duais, mediante convite e possibilidade de agenda, com custeio de passagens aéreas
para essa finalidade

Enviar 100% do material grafico destinado aos CRESS, objetivando a ampla distribuicdo a

categoria profissional

Garantir a participa¢do de, pelo menos, 80% dos CRESS, na reunido remota a ser promovi-
da, buscando a construgao coletiva da pega grafica comemorativa

Alcancar, pelo menos, o mesmo percentual obtido em 2024, nos engajamentos das publi-

ca¢des do mote do 15 de maio nas redes sociais oficiais do CFESS

Garantir a participagdo de, pelo menos, 1 representante de cada Regido, na live a ser pro-

movida sobre o tema



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.1 Comunicacgdo Finalistica

~ soBREINvESTMENTOS
Diarias R$ 5.250,00
Passagens Aéreas R$ 15.000,00
Auxilio Representagdo R$ 2.800,00
Servicos Graficos - Impressao RS 60.000,00

Servicos de Divulgacao e Publicidade RS 5.000,00
Infraestrutura e Logistica R$ 5.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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e .
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area
° ~ [ L4 o
3.1 Comunicacao Finalistica <[/
AcRo CAMPANHA DE GESTAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS 2023-2026
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.51
2925 ACOMPANHAMENTO Comissdo de Comunicagao
REALIZACAO Comissao de Comunicagao
OBJETIVO Divulgar a Campanha de Gestao 2023-2026 “Sou Assistente Social, nossas bandeiras pulsam
liberdade”
PERIODO DE EXECUQAO 2025
) METODOLOGIA 1. Impressao e reimpressao de materiais da campanha como cartazes e folders alusivos
#¥ SUMARIO aos eixos de abordagem tematica
INTERATIVO 2. Elaboragdo, producdo e lancamento de 1 video institucional sobre democracia interna
EXPEDIENTE - do Conjunto CFESS-CRESS, alusivo ao eixo 1 da campanha de gestao
AHEEIRIERY 3. Elaboragdo, produgdo e lancamento de 2 videocast sobre direitos sociais e sobre defe-
| DesaFios E pERsPECTIVAS sa de direitos humanos, respectivamente, em alus3o aos eixos 2 e 3 da campanha de
ORGANOGRAMA 5
‘ i gestdo
! COMPOSIGRO DA GESTAO 4. Producdo de lencos e bottons da Campanha de Gestdo para distribuicdo nos Eventos
I comssoes Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS de 2025
' REPRESENTA(;OES EXTERNAS , R
0 MISSAO, VALORES E VISKO META(S) Enviar 100% do material grafico destinado aos CRESS, objetivando a ampla distribuicdo a
| AREAS DE ATUACKO categoria profissional
| ORCAMENTO POR AREA Produzir 3 videos e realizar seus respectivos lancamentos
I resumo esTRaTEGICO SOBRE INVESTIMENTOS
I PARA ENTENDER O PLANO DE e .
ACAO E AS TABELAS Diarias R$ 2.750,00
| ATIVIDADES E PROJETOS Passagens Aéreas R$ 9.000,00
RESUMO/SUMARIO DA M1H =
PR rm/ iSen Auxilio Representacao RS 875,00
RESUMO/SUMARIO DA Servicos Graficos - Impressao R$ 110.000,00

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

Servicos de Divulgacao e Publicidade R$ 5.000,00

i Infraestrutura e Logistica RS 2.000,00

| SINTESE DO ORGAMENTO Contratacio Pessoa Juridica R$ 135.000,00
| PROPOSTA ORCAMENTARIA

I ANEXOS TOTAL R$ 264.625,00

72 ()




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

3 4D

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {:’32,

3.1 Comunicacao

ACAo

01.03.01.52
ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Servigos Graficos - Impressao
Contratagio Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

AGENDA DA/O ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.52
Comissdo de Comunicagao

Comissao de Comunicagao

Divulgar a Campanha de Gestao 2023-2026 “Sou Assistente Social, nossas bandeiras pulsam
liberdade”

2025

Elaboragdo de briefing da Agenda 2026

Realizacdo de estudo sobre novo projeto grafico

Envio de oficios para as(os) convidadas(os) escreverem os textos do projeto editorial
Revisdo dos textos e elaboragdo do projeto grafico da Agenda

Levantamento, junto aos CRESS, do quantitativo de Agendas a serem impressas para o
proximo ano (2026)

Acompanhamento do processo de impressao da Agenda

Acompanhamento do envio da Agenda impressa para todos os CRESS e seccionais - de
acordo com a aquisicao de cada Regional

8. Definicao do valor de custo da Agenda, a ser pago pelos Regionais ao CFESS

Plgd @

No

Enviar 100% das agendas destinadas para os CRESS e as Seccionais
Ampliar em 10% da tiragem em relagdo ao ano de 2024
Divulgar a publicacdao e promover o acesso da categoria ao material

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 200.000,00

R$ 20.000,00

R$ 4.000,00

R$ 224.000,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

74 4)

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao

ACAo

01.03.01.52
ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
Contratagio Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

SEMINARIO DE COMUNICAGAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.53
Comissdo de Comunicagao

Comissao de Comunicagao

Realizar o 6° Seminario de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS, abordando, em especial,
tematicas da luta anticapacitista, de acessibilidade e de democratizagdo da comunicagao

Setembro 2025

1. Incentivo aos CRESS a realizarem a¢Oes que precedam o Seminario Nacional

2. Definicao de local, contratacao de servicos e infraestrutura

3. Realizagdo do Seminario Nacional com workshop com participacdo das assessorias de
comunicagdo com duragao de um dia e meio

4. Elaboragdo e Publica¢do da Nota sobre Audiodescri¢do no Seminario Nacional

5. Publicacdo dos videos sobre as Resolugbes do CFESS em Libras de janeiro a abril/2025

Garantir a participagao de 300 pessoas, envolvendo conselheiras(os) e assessorias de co-
municagao

Garantir a representacao de, pelo menos 90% dos Conselhos Regionais

Langar uma Nota sobre Audiodescri¢do no Seminario Nacional

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 6.850,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00
RS 5.000,00
RS 1.000,00
R$ 37.850,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

75 4)

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao
ACAo

01.03.01.52
ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
Contratagdo Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

Area
Finalistica {\;’%

AUDIODESCRICAO, DESCRICAO DE IMAGEM E RECURSOS DE
ACESSIBILIDADE

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.54
Comissdo de Comunicagao
Comissdo de Comunicagao

Debater o conceito, a finalidade e a técnica da audiodescri¢do, da descricdo da imagem,
descricao do ambiente e do texto alternativo para aprimorar seu uso no ambito do Con-
junto CFESS-CRESS

2025

1. Realizagdo de debate antecedendo reuniao do Conselho Pleno de 2025 sobre a deman-
da, com convidadas (os), a fim de aprofundamentos sobre o tema

2. Elaboragdo de documento preliminar interno, orientativo do conjunto sobre os temas,
a fim de subsidiar os seminarios da luta anticapacitista que acontecera no primeiro
semestre de 2025

3. Aprofundamento do tema no Seminario Nacional de Comunicag¢éo

4. Elaboracdo e publicacdo de nota técnica sobre o tema.

Langar o documento orientativo no Seminario do Servigo Social e Luta Anticapacitista e a
nota técnica no Seminario Nacional de Comunicagdo

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 5.250,00

R$ 15.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 1.000,00

R$ 31.250,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

% 4)p

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL NAS POLITICAS PUBLICAS
DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.01
Comissao de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social e Representa¢des do CFESS

Garantir a representacao do CFESS nos espacos de controle e participagao social
2025

1. Participagdo das reunies do Conselho Nacional de Salde, do Forum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores da Area de Salde - FENTAS, da CISMU, da Comiss3o
Intersetorial de Orcamento e Financiamento - COFIN, da CISTT, da Camara Técnica
da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e Rela¢des de Trabalho - CIRHT; da
Comissao Intersetorial de Sadde Mental - CISM

2. Participacdo nas reunides do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad)

3. Participacdo nas reunides do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (Consea)
na qualidade de observador(a)

4. Acompanhar os debates e encaminhamentos da Coordenagao Nacional em Defesa
da Lei 13.935/2019

5. Participa¢do em reunies do Forum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do
Sistema Unico de Assisténcia Social (FNTSUAS)

6. Participacao em reunides do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social)

7. Participagdo em reunides mensais do Forum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)

8. Participacdo em reunies do Forum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (FNDCA)

9. Participagao em reunides presenciais e remota da Frente Nacional contra a Privati-
zagdo da Salde (FNCPS); reuniGes da Frente Nacional de Negros e Negras da Salde
Mental (Fennasm)

10. Participagdo em reunides, congressos, seminarios, plenarias nacionais e outros
eventos de foruns e frentes de trabalhadoras(es) e da defesa das politicas publicas

11. Participagdo em reunides, audiéncias pUblicas, foruns e frentes parlamentares, e co-
missOes especiais do congresso nacional no ambito da defesa das politicas publicas
da seguridade social (Frente Parlamentar Mista em Defesa da Reforma Psiquiatrica e
da Luta Antimanicomial, Frente Parlamentar Mista dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente/ Forum Ampliado Consultivo, Frente Parlamentar em Defesa da Populagdo
em Situacdo de Rua)



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {q;g,

METODOLOGIA

META(S)

12. Participagdo em reuniodes de articulagao com entidades de profissdes para acao
conjunta na defesa das politicas publicas

13. Participagdo nas Conferéncias Nacionais de Saide do(a) Trabalhador(a), Conferén-
cia Nacional de Assisténcia Social, Conferéncia Nacional das Cidades

14. Realizagdo de reunides anuais (presencial e remota) com as representagdes do
CFESS nos espagos de conselhos no ambito das politicas piblicas da Seguridade So-
cial ampliada em conjunto com os conselhos no ambito do eixo da CEDH e COCOM

15. Apoio na participacdo de usuarias/as e trabalhadoras(es)nos espacos de participa-
¢do social (conselhos, foruns, frentes-FNCPS e FNTSUAS, e outros)

16. Elaboragdo de matérias, notas, manifestagbes e posicionamentos no ambito dos
espacos de participacdo social (conselhos, foruns, frentes e outros) e da defesa da
Seguridade Social ampliada

17. Elaboracdo de CFESS manifesta para as conferéncias - Direito a Cidade, Assisténcia
Social e Saide do Trabalhadores/as

18. Realizagdo de mapeamento e dialogos junto aos CRESS sobre a participagdo de As-
sistentes Sociais em espacos de controle e participacao social

19. Pagamento de anuidade do FNDCA

20. Realizagdo de debates sobre orcamento das politicas sociais por meio dos conse-
lhos nacionais de politicas publicas, frentes e foruns

21. Elabora¢do de documento que sistematize o acimulo do CFESS no debate do orca-
mento pUblico

22. Elaboragdo de notas de posicionamento politico do conjunto CFESS-CRESS em rela-
¢ao ao orcamento da Seguridade Social

23. Impressdo de materiais graficos (cartazes e outros)

Publicar material impresso sobre o tema para distribuicdo em conferéncias - Direito a
Cidade, Assisténcia Social e Sadde do Trabalhadores(as)

Participar de, pelo menos, 90% das reunides em conselhos, conferéncias, frentes e foruns
Participar de, pelo menos, 80% dos eventos tais como congressos, seminarios, plenarias
nacionais e outros eventos

Participar de, pelo menos, 80% de audiéncias publicas, foruns e frentes parlamentares
Efetuar o pagamento da anuidade do FNDCA

Realizar o mapeamento junto aos CRESS sobre a participacao de Assistentes Sociais em
espacos de controle e participagado social

Realizar duas reunides anuais (presencial e remota) com as representa¢des do CFESS
Efetuar a impressao de materiais graficos (cartazes e outros)



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.2 Seguridade Social Finalistica

~ soBREWvEsTMEntOS
Diarias R$ 115.500,00

Passagens Aéreas R$ 330.000,00

Servicos Graficos - Impressao RS 10.400,00

Auxilio Representacdo RS 1.600,00

Anuidade FNDCA R$ 1.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

DEFESA DA POLITICA DE SAUDE MENTAL NA PERSPECTIVA DA REFORMA
PSIQUIATRICA E DA LUTA ANTIMANICOMIAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.03
Comissdo de Seguridade Social
Comissao de Seguridade Social

Promover debates e acdes no ambito da defesa de uma politica de saide mental anti-
manicomial e da reforma psiquiatrica

2025

1. Continuagdo dos dialogos e articulagdes com as representagdes do CFESS pautando
os investimentos do SUAS e SUS para as comunidades terapéuticas

2. Realizacao de reunidao remota com os CRESS com o objetivo de dialogar sobre o for-
talecimento da RAPS e a Politica Antimanicomial do Judiciario, articulando os deba-
tes com os eixos da campanha de gestdo (2023-2026) e em interface com as pautas
relacionadas as pessoas com deficiéncia em articulagdo com o Comité Anticapacitis-
ta e o trabalho profissional em articulagdo com a COFI

3. Producdo de material audiovisual sobre as CTs articulando com o trabalho profis-
sional e a defesa da RAPS, em conjunto com as Comissdes de Comunicacgdo, Cofi e
CEDH, articulando os debates com os eixos da campanha de gestao (2023-2026)

4. Participacdo em seminarios, atos e demais atividades, em defesa das politicas para
as(os) usuarias(os) da saide mental em uma perspectiva antimanicomial, em espe-
cial, 0 7° Forum de Direitos Humanos e Saide Mental da ABRASME

5. Elaboragdo de matérias, notas, manifestagdes e posicionamentos em defesa das(os)
usuarias(os) da saide mental quando necessario

6. Defesa de posicionamento politico do CFESS junto aos espacos de participagado e
controle social das politicas de seguridade social

7. Socializagdo com os CRESS das informacdes referentes as acdes implementadas no
ambito das politicas sociais e de controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Realizar uma reunidao remota com os CRESS

Produzir material audiovisual sobre o tema

Garantir a participacdo de 2 conselheiras(os) ou representacdo externa em seminarios e
demais atividades sobre a tematica



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.2 Seguridade Social Finalistica

Diarias R$ 2.100,00

" PLANO DE ACAO
Passagens Aéreas R$ 6.000,00
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SUMARIO
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APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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APRESENTAGAO
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COMPOSIGAO DA GESTAO
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REPRESENTAGOES EXTERNAS
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ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
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RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

DEFESA DA POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.04
Comissdo de Seguridade Social
Comissao de Seguridade Social

Promover e participar de debates em defesa da politica de seguranca alimentar e
nutricional, na perspectiva do direito humano a alimentacdo adequada, saudavel e
inclusiva.

2025

1. Participagdo em seminarios, atos e demais atividades, em defesa das politicas de
seguranca alimentar e nutricional, em especial, Rede Brasileira de Soberania

2. Elaboragdo de matérias, notas, manifestagdes e posicionamentos sobre a tematica,
quando necessario

3. Defesa de posicionamento politico do CFESS sobre a tematica junto aos espacos de
participagdo e controle social das politicas de seguridade social, dialogando com a
Campanha de Gestdo e 0 15 de maio de 2025

4. Socializagdo com os CRESS das informacoes referentes as acdes implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Garantir a participagdo de 2 conselheiras(os) ou representagao externa em seminario e /
ou demais atividades sobre a tematica

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 5.250,00

R$ 15.000,00

R$ 20.250,00



PLANO DE ACAO

2025

#¢ SUMARIO

INTERATIVO
EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
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RESUMO/SUMARIO DA
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RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Servicos Graficos - Impressio
TOTAL

Area
Finalistica {\;’%

DEFESA DA POLITICA DE EDUCACAO PUBLICA, GRATUITA, PRESENCIAL,
DEMOCRATICA, LAICA E DE QUALIDADE

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.05

Comissao de Seguridade Social
Comissao de Seguridade Social

Participar de debates em defesa da Politica de Educacdo publica, gratuita, presencial,
democratica, laica e de qualidade.

2025

1. Participagdo em seminarios, atos e demais atividades, em defesa das politicas de
educacdo e da politica de assisténcia estudantil, em articulagdo com os movimentos
sociais

2. Elaboragdo de matérias, notas, manifestagdes e posicionamentos em defesa da edu-
cacao publica e da politica assisténcia estudantil, quando necessario

3. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a tematica junto aos espacos de partici-
pacdo e controle social das politicas de seguridade social

4. Socializagao com os CRESS das informacoes referentes as agcdes implementadas no
ambito das politicas sociais e de controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Garantir a participagdo de 2 conselheiras(os) ou representagdo externa em seminario e /
ou demais atividades sobre a tematica

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 2.100,00

R$ 6.000,00

R$ 1.200,00

R$ 9.300,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

DEFESA DO DIREITO A CIDADE

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.06
Comissao de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social

Promover e participar de debates em defesa do Direito a Cidade, como um direito am-
plo envolvendo cidade, campo e floresta, na perspectiva da justica ambiental, acessi-
bilidade urbana e do enfrentamento as situa¢ées de desastres

2025

1. Realizagdo de reunido para articular a pauta do direito a cidade, no ambito de remo-
¢Oes forcadas, reintegracdo de posse, calamidade puablica e desastres entre comis-
sOes tematicas do CFESS: de Seguridade Social, COFI, CEDH e comité antirracista

2. Participacdo em seminarios, atos e demais atividades, em defesa das politicas de
reforma urbana e em articulagao com os movimentos sociais, em especial, do FNRU
e da Clpula dos Povos na COP 30

3. Elaboragdo de matérias, notas, manifesta¢des e posicionamentos em defesa da re-
forma urbana, quando necessaria

4. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a tematica junto aos espacos de partici-
pacdo e controle social das politicas de seguridade social;

5. Socializagdo com os CRESS das informagdes referentes as agdes implementadas no
ambito das politicas sociais e de controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos.

Realizar de duas reunides entre comissdes do CFESS de Seguridade Social, COFI, CEDH e
Comité Antirracista

Garantir a participagdo de 2 conselheiras(os) ou representacgdo externa em seminario e /
ou demais atividades sobre a temética

Assegurar a participacao de 5 pessoas em atividades dos movimentos sociais em articu-
lagdo na Clpula dos Povos na COP 30



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.2 Seguridade Social Finalistica

Diarias R$ 13.750,00
Passagens Aéreas R$ 21.000,00

\PLANO DE AGAO
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Servicos Graficos - Impressao R$ 1.200,00
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

DEFESA DOS DIREITOS DA POPULAGCAO EM SITUAGAO DE RUA
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.07
Comissao de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social

Contribuir para a efetivacdo da Politica Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua,
por meio da participagdo ativa em debates e da articulagdo com os movimentos so-
ciais e outras politicas na perspectiva dos humanos para essa populagao

2025

1. Participagdo de conselheira/o em seminarios, atos e/ou demais atividades, em de-
fesa dos direitos da populacdo em situacao de rua e em articulagdo com os movi-
mentos sociais, em especial, da Frente Parlamentar Mista em Defesa dos Direitos da
Populagdo em Situagdo de Rua e da Rede Nacional de Consultérios na Rua

2. Elaboragdo de matérias, notas, manifestacdes e posicionamentos em defesa dos
direitos humanos e politicas sociais em defesa da populag¢do em situacao de rua,
quando necessario

3. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a tematica junto aos espagos de partici-
pacao e controle social das politicas de seguridade social

4. Apoio aos movimentos sociais em defesa da populacdo em situagao de rua

5. Reunido com a CEDH para contribuir na articulagao da pauta, na realizagdo de live e
na produgdo de documento “Série Preconceitos”

6. Socializacao com os CRESS das informacdes referentes as acdes implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Garantir a participagdo de 2 conselheiras(os) ou representagdo externa em um semina-
rio e Jou demais atividades, sobre a tematica
Realizar uma reunidao com a CEDH

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 4.200,00
RS 12.000,00
R$ 16.200,00
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AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

86 4 )

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.51

Comissdo de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social

Contribuir para a efetivacdo da Politica Nacional dos Direitos da Pessoa Com Deficién-
cia, por meio da participacgao ativa em debates e da articulagao com os movimentos
sociais e outras politicas, na perspectiva dos humanos para essa populagdo

2025

1.

Realizacdo de didlogo em articulacdo com a COFI e o Comité Anticapacitista do
CFESS sobre o relatério final do Grupo de Trabalho sobre a Avaliacdo Biopsicossocial
Unificada da Deficiéncia no ambito do MDH, e dar publicidade das considera¢des do
CFESS para os CRESS e Comités Regionais

Realizacdo de didlogo em articulagdo com a CEDH e o Comité Anticapacitista do
CFESS sobre o PL n° 2.762/2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados, e dar
publicidade das considera¢des do CFESS para os aos CRESS e Comités Regionais
Participagdo em seminarios e outros eventos que envolvem as politicas para as pes-
soas com deficiéncia e em articulagdo com os movimentos sociais, contribuindo na
articulagdo com o Comité Anticapacitista do CFESS e na constru¢do do Seminario
Nacional Servico Social e Luta Anticapaticista

Elaboragdo de matérias, notas, manifestagGes e posicionamentos no ambito da de-
fesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, quando necessario

Defesa de posicionamento do CFESS sobre a temética junto aos espacos de partici-
pacao e controle social das politicas de seguridade social

Socializagdo com os CRESS das informacdes referentes as agdes implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos



\PLANO DE ACAO

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

ORGANOGRAMA
COMISSOES
AREAS DE ATUAGCAO

ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

AGAO E AS TABELAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

COMPOSIGAO DA GESTAO

REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO

PARA ENTENDER O PLANO DE

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA

DE CONTROLE

ATIVIDADES E PROJETOS

ANEXOS

87 4

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.2 Seguridade Social Finalistica

META(S) Realizar dialogos e articulagbes com o Comité Anticapacitista, COFl e CEDH do CFESS;
Garantir a participagdo de 2 conselheiras(os) ou representacdo externa em um semina-
rio e Jou demais atividades sobre a tematica

Diarias R$ 2.100,00
Passagens Aéreas R$ 6.000,00




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

88 4 )

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.2 Seguridade Social

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

Area
Finalistica {§§%

AMPLIACAO DO DEBATE DA DEFESA DA RENDA BASICA DE CIDADANIA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.52
Comissao de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social

Contribuir para a construcdo de propostas para a implementacdo da renda basica de
cidadania no Brasil, por meio da articulacdo com movimentos sociais, pesquisadores
(as) e parlamentares, visando garantir a universalidade, a suficiéncia e a incondicio-
nalidade do beneficio, com o objetivo de reduzir a desigualdade social e promover a
cidadania

2025

1. Realizagdo de debate no conselho pleno do CFESS para acimulo sobre a tematica

2. Elaboragdo de matérias, notas, manifestagdes e posicionamentos no ambito da de-
fesa da Renda Basica e em articulagdo com os movimentos sociais, quando necessa-
rio

3. Participacdo em seminarios e outras atividades que envolvem a tematica e em arti-
culagao com os movimentos sociais, em especial, as promovidas pela Rede Brasilei-
ra de Renda e da Campanha Renda Basica que Queremos

4. Socializacdo com os CRESS das informacoes referentes as a¢des implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Realizar debate sobre a tematica, durante a reunido do Conselho Pleno
Garantir a participacdo de 2 conselheiras(os) ou representacdo externa em um semina-
rio e /ou demais atividades, em defesa de uma renda basica

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 2.100,00
R$ 6.000,00
R$ 8.100,00



( 3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {q;g,
3.2 Seguridade Social Finalistica \_V/
Acho PLATAFORMIZAGAO DO TRABALHO NO AMBITO DAS POLITICAS SOCIAIS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.53
2925 ACOMPANHAMENTO Comissao de Seguridade Social
REALIZACAO Comissao de Seguridade Social
OBJETIVO Produzir nota técnica sobre a plataformizacdo do trabalho nas politicas sociais e as

repercussdes para o acesso da populacdo usuaria aos diversos direitos sociais e para
as condigdes de trabalho da(o) Assistente Social e demais trabalhadoras(es)

PERIODO DE EXECUGAO 2025
#¢ SUMARIO METODOLOGIA 1. ldentificacdo de profissional de referéncia para producdo de nota técnica
INTERATIVO 2. Contratacdo de especialista para produgao de nota sobre o tema
EXPEDIENTE 3. Publicagdo da nota em meio digital
APRESENTACAO 4. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a tematica junto aos espacos de partici-
| DEsAFios £ PERSPECTIVAS pacao e controle social das politicas de seguridade social
e Sl 5. Socializacdo com os CRESS das informacdes referentes as acdes implementadas no
! COMPOSJQAO DA GESTAO ambito das politicas sociais e de controle social, bem como estimular possiveis ativi-
I comssoes dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no &mbito da defesa da profis-
| REPRESENTACOES EXTERNAS s30, das politicas sociais e dos direitos humanos
| miISSAO, VALORES E VISRO
| AReAs DE ATUACKO META(S) Contratar 1 especialista para produgdo da nota técnica
| ORCAMENTO POR AREA Publicar a nota técnica sobre a tematica
' RESUMO ESTRATEGICO SOBRE INVEST'MENTOS
I PARA ENTENDER O PLANO DE - ..
ACAO E AS TABELAS Contratacao Pessoa Fisica RS 2.980,00
! ATIVIDADES E PROJETOS INSS Terceiros R$ 596,00
el ToTAL R$ 3.576,00

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

89 4D




e .
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
[ ® (] & o
3.2 Seguridade Social Finalistica <[/
AcAo DEFESA DA ARTE E CULTURA COMO DIREITO SOCIAL
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.56
2925 ACOMPANHAMENTO Comissao de Seguridade Social
REALIZACAO Comissao de Seguridade Social
OBJETIVO Refletir e consolidar posicionamento sobre a defesa da Arte e Cultura como direito social
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Levantamento de informagGes através de mapeamento junto aos CRESS em relagdo
) as acoes de arte e cultura promovidas no Regional
ﬁ%“ SUMARIO 2. Realizacao de reunido remota com os CRESS para devolutiva do mapeamento, e
INTERATIVO an : 5 P
para aprofundar e acumular sobre a tematica em articulagdao com as Comissdes de
EXPEDIENTE - Eticas e os Comités Antirracista
AHEEIRIERY 3. Realizacdo de estudo com pessoas de referéncia na tematica sobre manifestagdes
| DesaFios E pERsPECTIVAS artisticas em especial a producdo periférica e da populacdo negra, a relagdo com a
ORGANOGRAMA

religiosidade e/ou espiritualidade, na direcéo da defesa da laicidade da profissao e

I composicio ba GesTAO das entidades do Conjunto, e em articulagdo com os eixos da Campanha de Gestdo
' COMISSOES (2023‘2026)
| REPRESENTACOES EXTERNAS 4. Elaboracdo e publicacdo de documento que sistematize o estudo realizado sobre a
' MISSAO, VALORES E VISAO temética.
: AREAS DE ATUACAO 5. Defesa de posicionamento do CFESS sobre a tematica junto aos espacos de partici-
| ORGAMENTO POR AREA pacdo e controle social das politicas de seguridade social

RESUMO ESTRATEGICO 6. Socializacdo com os CRESS das informacdes referentes as acdes implementadas no
I e ) ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-

dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-

U ATiviDADES E PROJETOS sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

RESUMO/SUMARIO DA . .

AREA FINALISTICA META(S) Realizar o mapeamento sobre os estudos sobre as acoes de arte e cultura

RESUMO/SUMARIO DA

RESUMOJS! SOBRE INVESTIMENTOS

RESUMO/SUMARIO DA AREA : ¥ _ =

DE CONTROLE Servicos Graficos - Impressao RS 4.000,00

TOTAL R$ 4.000,00

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

% 4P




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

91 4 )

3.3 Formacao Profissional

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea Q@’

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
Servicos de Diagramacao
TOTAL

FORTALECIMENTO DO FORUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMACAO E DO
TRABALHO COM QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.01
Comissdo de Formacao Profissional
Comissao de Formacao Profissional

Dar continuidade ao engajamento no Forum Nacional de Formacgao e Trabalho com
Qualidade em Servico Social, aprofundando a participacao em suas atividades e con-
tribuindo para o fortalecimento da luta pela qualidade da formagdo e do trabalho na
area

2025

1. Participacdo nas reunides presenciais, previstas para acontecer antecedendo o 52°
Encontro Nacional e a Oficina da ABEPSS

2. Participagdo em ReuniGes remotas promovidas pelo Forum e, também, nas reuniGes
da Coordenacao, quando convocadas

3. Diagramacdo do plano de lutas do Forum

4. Articulacdo para realizagao de visitas institucionais, junto com a ABEPSS, para aber-
tura de novos cursos publicos e presenciais, quando for o caso

Participar de duas reunides presenciais do Forum
Diagramar e finalizar o Plano de Lutas
Realizar uma reunido com instituicao de ensino para abertura de curso presencial

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 16.500,00
RS 54.000,00
RS 22.000,00
RS 2.000,00
R$ 94.500,00



PLANO DE ACAO

2025

% SUMARIO
w INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

2 4)

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea Q@’

3.3 Formacao Profissional

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacdo
Infraestrutura e Logistica
Servicos de Revisao de Texto
Contratacdo Pessoa Fisica
INSS Terceiros

TOTAL

CURSO DE ESPECIALIZACAO - “TRABALHO PROFISSIONAL: QUjSTﬂO
SOCIAL E FUNDAMENTOS TEORICO-HISTORICOS E ETICO-POLITICOS”

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.54
Comissdo de Formacao Profissional
Comissao de Formacao Profissional

Planejar e acompanhar a terceira edicao do Curso de Especializagdo em Servico So-
cial, ofertado pelo CFESS, em parceria com ABEPSS e UFA

2025

1. Acompanhamento do processo de aprovagao do curso pela UFA e demais etapas
que envolvem inscri¢do, matricula, contratacdes e inicio das atividades;

2. Elaboragdo dos textos que compordo o material didatico do curso, com revisdo e
diagramacao do material;

3. Realizagdo de até 3 (trés) visitas a UFA que certificara o curso, a fim de monitorar seu
desenvolvimento;

4. Realizacao de atividade remota (live) de lancamento do curso no primeiro semestre
de 2025

Contratar 1 especialista para produgdo da nota técnica
Publicar a nota técnica sobre a tematica

SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 4.350,00

R$ 9.000,00

R$ 480,00

R$ 2.500,00

R$ 2.000,00

R$ 3.500,00

R$ 1.570,00

R$ 23.400,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

3 4)

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea

3.3 Formacao Profissional Finalistica
afo  aRTicuLAcROPOLiTICACOMABEPSS
CLASSIFICAQﬂO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.55
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Formacao Profissional
REALIZACAO Comissao de Formagao Profissional
OBJETIVO Reafirmar o compromisso com a permanente articulagdo com a ABEPSS na defesa da
profissdo em interface com a formacgao profissional.
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Realizagdo de reunido presencial com representantes da nova direcao da ABEPSS

2. Participacao de 6 representacoes do CFESS na Oficina Nacional

3. Recebimento e aprecia¢do do projeto a ser enviado pela ABEPSS para estabeleci-
mento do termo de fomento entre as entidades

4. Repasse das parcelas do fomento com posterior analise da prestacdo de contas

META(S) Participar da Oficina da ABEPSS
Firmar o Termo de Fomento

Diarias R$ 16.650,00
Passagens Aéreas R$ 27.000,00
Termo de Fomento R$ 80.000,00



( 3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {q;g,
3.3 Formacao Profissional Finalistica Y
Acho EORER;'IS\LECIMENTO DAS COMISSOES DE FORMACAO DO CONJUNTO CFESS-
IiAgzDEsAng CLASSIFICA(}AO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.56
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Formacao Profissional
REALIZACAO Comissao de Formagao Profissional
OBJETIVO Mapear e fortalecer as Comissdes de Formagao no ambito dos CRESS, incentivando a

composi¢ao nos CRESS que ainda nao tem, e incidir como espac¢o permanente no am-
bito dos conselhos com participa¢do de sujeitos politicos que coadunam do projeto de
formacgado profissional demarcado nas bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS e

ﬁ%“ SUMARIO nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996)

INTERATIVO . .

EXPEDIENTE PERIODO DE EXECUCAO 2025

APRESENTAGAO METODOLOGIA 1. Envio de oficio aos CRESS, com formulario de coleta de dados a fim de obter infor-
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS macoes atuais sobre a comissao de formacdo profissional, sua composicao, organi-

ORGANOGRAMA zacdo, demandas e frentes de atuagao
| composicko ba GESTAO 2. Sistematizag¢do dos dados coletados
I comissoEs 3. Realizacdo de reunido virtual com as comissdes de formacao do Conjunto CFESS-
| REPRESENTAGOES EXTERNAS -CRESS, em parceria com ABEPSS e suas Regionais, a fim de elucidar elementos do
| MmissRo, VALORES E VisAo levantamento realizado e incentivar agoes em defesa da formacao e do trabalho
I AReAs DE ATUAGEO profissional
| ORGAMENTO POR AREA 2 o N

. META(S) Elaborar o Relatorio sobre as Comissdes de Formacao dos CRESS

' RESUMO ESTRATEGICO
I PARA ENTENDER O PLANO DE SOBRE INVESTIMENTOS

ACAO E AS TABELAS

Infraestrutura e Logistica R$ 1.000,00

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA TOTAL RS 1.000,00

AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

94 4 )




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

%5 4Pp

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.3 Formacao Profissional

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Area
Finalistica {§§%

APRIMORAMENTOQ DA CONCEPCAO DE EDUCAGCAO PERMANENTE QUE
SUSTENTA AS ACOES FORMATIVAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.57
Comissao de Formacao Profissional
Comissao de Formacao Profissional

Debater a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress e apri-
morar a concep¢ao posta nas questdes relacionadas aos termos de “formagao continua-
da”; “educagdo permanente”; “capacitagdes”, “treinamentos”, elucidando a dire¢do de
aprimoramento intelectual posta nas a¢cdes do Conjunto e em articulagdo com outros

sujeitos politicos
2025

1. Analise da Politica de Educagdo Permanente do Conjunto e levantamento das no-
menclaturas utilizadas no CFESS para as a¢Ges formativas nos Gltimos 6 anos, a fim
identificar a diversidade existente e problematizar seus usos

2. Elaboragdo de nota sobre as nomenclaturas dadas as a¢oes formativas, refletindo
sobre suas concepgdes e sua relagdo com o principio ético de aprimoramento inte-
lectual

3. Socializacao de nota com 5 especialistas do tema, para coleta de sugestdes e consi-
deragOes sobre as reflexdes

4. Socializagao de nota reflexiva com os regionais, com a ABPESS e ENESSO, bem
como, eventuais aprimoramentos da Politica de Educacdo Permanente, a fim de
coletar sugestdes

5. Publicagdo de novo texto da Politica Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS-CRESS, contemplando os didlogos e debates junto a ABEPSS, ENESSO e su-
gerindo acoes de divulgacgado por parte das comissdes de formacao profissional dos
regionais

Revisar e Publicar a Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras agoes



e ,
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
~ ® ® ® & (]
3.3 Formacao Profissional Finalistica <[/
Acho INCIDENCIA POLITICA NA QUALIFICACAO DO DEBATE SOBRE RESIDENCIA
~ EM SAUDE
PLANO DE ACAO -
2@25 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.58
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Formacao Profissional
REALIZAGAO Comissao de Formagao Profissional, em articulagao com a Comissao de Seguridade Social
OBJETIVO Reunir elementos sobre os debates e incidéncias politicas acerca da reformulagéo

da composicdo da Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais em Salde
(CNRMS), em seu carater participativo e equanime, bem como, sobre o PL n.° 504/2021
que dispde da regulamentacao da Lei n.° 11.129/2005, a fim de orientar as a¢gdes do

ﬁ%“ SUMARIO Conjunto Cfess/Cress, dentro de suas competéncias, na luta pela qualificagdao desse
INTERATIVO importante espaco de formagdo em salde
EXPEDIENTE Ps ~
APRESENTACAO PERIODO DE EXECUCAO 2025
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS METODOLOGIA 1. ReuniGes online entre as Comissoes Tematicas do CFESS: Formacao Profissional e
ORGANOGRAMA Seguridade Social do Cfess e especialistas do tema a fim de reunir elementos sobre
| composIGAO DA GESTAO o atual contexto das comissGes, cdmaras técnicas e projetos de lei sobre residéncia
I comissoEs em salde
| REPRESENTAGOES EXTERNAS 2. Reunides online com ABEPSS a fim de sugerir incidéncias politicas possiveis na pau-
| MISSAO, VALORES E ViskO ta, por meio do Forum Nacional de Defesa da Formagado e Trabalho com Qualidade
| AReAs DE ATUAGAO em Servico Social
| ORGAMENTO POR AREA 3. Elaboragdo de matéria e/ou informativo sobre o tema, dando visibilidade as a¢oes
| REsuMO ESTRATEGICO politicas sobre a tematica e incentivando os regionais a divulgacdo do material e
| Zé/[ig ENTENDER O PLANO DE agOes de orientagdo junto a profissionais residentes

META(S) Produzir informativo sobre o tema, contendo contelido das coordenagbes, camaras téc-

I aTiviDaves € PRoJETOS nicas e projetos de lei e as incidéncias do Conjunto CFESS-CRESS

RESUMO/SUMARIO DA

AREA FINALISTICA SOBRE INVESTIMENTOS
RESUMO/SUMARIO DA N
AREA MEIO Recursos contemplados em outras agoes

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

% 4P




3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea

~ ® ® ® & (]
3.4 Relacoes Internacionais Finalistica
\pLANo DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.50
@25 ACOMPANHAMENTO Comissao de Relagdes Internacionais
et REALIZACAO Comissao de Relag¢des Internacionais
FEDERAL DE
OBJETIVO Fortalecer os processos de articulacdo das politicas internacionais, mantendo as re-
presentacdes do CFESS na FITS e no COLACATS
PERIODO DE EXECUGAO 2025
) METODOLOGIA 1. Participagdo das reuniGes remotas promovidas pela FITS América Latina e seus des-
2% SUMARIO dobramentos

INTERATIVO 2. Renovagao do pagamento da anuidade 2025 da FITS

EXPEDIENTE - 3. Reunides Internas do CFESS na comissdo de Relagdes Internacionais Ampliada

GREESERAY 4. Insercdo na rearticulagdo do COLACATS
' DESAFIOS E PERSPECTIVAS . - X
B ORCANOCRAMA META(S) Participar de reunides da FITS e do COLACATS, quando convidado
| CoMPOSICAO DA GESTAO Efetuar o pagamento da anuidade 2025 da FITS
| e ~ soReINvEsTMENTOS
| REPRESENTAGOES EXTERNAS ]
0 MISSAO. VALORES E VISEO Anuidade FITS R$ 32.000,00
I nens o ATuacho Tora RSZ00000
| ORCAMENTO POR AREA
 RESUMO ESTRATEGICO
| PABA ENTENDER O PLANO DE

AGAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA

DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
I AnExos
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3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area
3.4 Relacoes Internacionais Finalistica
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.51
ACOMPANHAMENTO Comissao de Relagdes Internacionais
REALIZACAO Comissao de Relag¢des Internacionais
OBJETIVO Continuar a elaboracdo de um E-book sobre Servico Social nos paises africanos de

lingua portuguesa a fim de ampliar a compreenséo sobre a profissdo e fortalecer a
aproximacdo do CFESS com as entidades e escolas, particularmente de Africa

PERIODO DE EXECUCAO 2025

SUMARIO
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Leitura e revisdo dos textos que compordo o E-book

EXPEDIENTE 2. Envio dos textos para o presidente da FITS elaborar o prefacio
APRESENTAGAO 3. Revisdo e Diagramacao de E-book

DESAFIOS E PERSPECTIVAS 4. Lancamento do E-book no CBAS

ORGANOGRAMA

N _ META(S) Publicar o E-book sobre a tematica
COMPOSICAO DA GESTAO
REPRESENTACOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO Servico de Revisao R$ 2.000,00

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Servico de Diagramacao R$ 2.000,00

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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e -
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area Q@’
~ o (] (] & o
3.4 Relacoes Internacionais Finalistica J/
ACAO TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA REGIAO DE FRONTEIRA
PLANO DE ACAO .
2925 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.52
ACOMPANHAMENTO Comissao de Relagdes Internacionais
REALIZACAO Comiss3o de Relacdes Internacionais e Etica e Direitos Humanos
OBJETIVO Realizar aproximagdes com Assistentes Sociais dos paises da América Latina que fazem
fronteira com o Brasil, a partir do trabalho profissional realizado com popula¢oes refugiadas,
migrantes, apatridas, em mobilidade nos corredores de passagem e nas regices fronteiricas
% SUMARIO PERIODO DE EXECUQﬂO 2025
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Realizagdo de reunido junto os CRESS e a UNILA para construir estratégias de identi-
EXPEDIENTE - ficacdo de Assistentes Sociais que estdo em regdes de fronteiras
APRESENTACAO 2. ldentificacdo de Assistentes Sociais do Brasil que realizam trabalho nas regides de fronteira
| DEsAFios £ PERSPECTIVAS 3. Construgdo de espagos de didlogos com Assistentes Sociais dos paises que fazem
ORGANOGRAMA ) fronteira com o Brasil
! COMPOSIGRO DA GESTAO 4. Elaboracdo de Nota Técnica sobre o tema, particularmente sobre os desafios do tra-
I comssoes ) balho de Assistentes Sociais nas regides de fronteira
| REPR~ESENTA(;OES EXTFRNAS 5. Participar e contribuir com o seminario que sera realizado pelos CRESS da Regido
' MISSAO, VALORES E VISAO Norte sobre o tema
0 AReAS DE ATUACAO
| ORCAMENTO POR AREA META(S) Realizar reunido com os CRESS e UNILA
| e e e Elaborar e publicar Nota Técnica sobre o tema
I PARA ENTENDER O PLANO DE Participar do Seminario organizado pela regido norte sobre a tematica
ACAO E AS TABELAS
SOBRE INVESTIMENTOS
l ATIVIDADES Ef’ROJETOS Diérias Rs 5200’00
F}ESUMO/SU’MARIO DA
AREA FINALISTICA Passagens Aéreas R$ 24.000,00
RESUMO/SUMARIO DA . -
AREA MEIO Servigos de Diagramacao R$2.000,00
SEi%’:.?fé’ﬂ““” PAAREA Servico de Revisao e Tradugao de Texto RS 2.000,00
L Infraestrutura e Logistica RS 10.000,00
| SINTESE DO ORCAMENTO )
| PROPOSTA ORCAMENTARIA Contratacao Pessoa Fisica RS$ 2.990,00
I Anexos INSS Terceiros R$ 598,00
TOTAL R$ 46.788,00
929 { } ’




\PLANO DE ACAO

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

100 4 p

Area
Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.4 Relacoes Internacionais

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.53

ACOMPANHAMENTO Comissao de Relagdes Internacionais

REALIZACAO Comissao de Relag¢des Internacionais

OBJETIVO Representar o CFESS no evento comemorativo dos 100 anos do Servigo Social na América
Latina, a acontecer no Chile em outubro de 2025

PERIODO DE EXECUCAO 2025

METODOLOGIA 1. Elaboracdo de CFESS Manifesta para o evento
2. Representacao de 4 conselheiras(os) do CFESS no evento do Chile, em comemora-

¢do aos 100 anos do Servico Social na América Latina
META(S) Participar do evento
~ somRENvEsTMenros

Diarias RS 45.472,00

Passagens Aéreas R$ 24.000,00

Servicos Graficos - Impressao RS 3.000,00

Seguro Saude R$ 2.400,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

101 4 p

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.5 Comité Antirracista

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

Finalistica

PROJETO CENTRO DE CUSTOS
Comité Antirracista do CFESS
Comité Antirracista do CFESS

01.03.05.01

Debater e construir estratégias e executar as pautas relacionadas ao Comité Antirracista
do CFESS

2025

Realizagdo de 8 reunides com pautas pré-definidas, intercalando entre reunides presen-
ciais e remotas

Realizar as reunides contando com a participacao de, pelo menos, 85% das(os)integrantes

Recursos contemplados em outras a¢des



\PLANO DE ACAO

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1024 p

Area
Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.5 Comité Antirracista

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.50

ACOMPANHAMENTO Comité Antirracista do CFESS
REALIZACAO Comité Antirracista do CFESS
OBJETIVO Contribuir na formacgdo sobre as rela¢des étnico raciais e o enfrentamento ao racismo
institucional junto aos/as trabalhadoras(es) do CFESS.
PERIODO DE EXECUCAO 2025
METODOLOGIA 1. Planejamento da programacao do encontro de formagdo com trabalhadoras(es) do
CFESS
2. Defini¢do do local de realizagdo da atividade
3. Realizagdo da atividade de formagdo com os(as) trabalhadores(as) do CFESS (até 8h
de carga horaria)
META(S) Garantir a participacdo de 100% das trabalhadoras(es)
Diarias RS 5.950,00
Passagens Aéreas R$ 15.000,00
Servicos Graficos - Impressao RS 5.000,00




e .
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
® ~ (] o (] & o
3.5 Comite Antirracista Finalistica <[/
ACAO DEBATE SOBRE PARDISMO, SERVICO SOCIAL E ENFRENTAMENTO AO
. RACISMO
PLANO DE ACAO ~
2925 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.52
ACOMPANHAMENTO Comité Antirracista do CFESS
REALIZAGAO Comité Antirracista do CFESS
OBJETIVO Realizar estudos e debates sobre a categoria racial parda, suas especificidades e as rela-

¢bes com o Servico Social, visando contribuir para o enfrentamento ao racismo institu-
cional e social

SUMARIO PERIODO DE EXECUCAO 2025
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Estudos sobre o pardismo a partir de producdes académicas e producdes do conjun-
EXPEDIENTE to, levando em consideragdo a populacdo negra e indigena
APRESENTAGAO 2. Convidar profissionais/pesquisadores/militantes para tratar sobre o tema
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3. Resgatar o processo historico de constituicdo do conceito pardo pelo IBGE (em arti-
ORGANOGRAMA culagdo com o GT do Processo Eleitoral)
| composIGAO DA GESTAO 4. Dialogo com os Regionais sobre pardismo, cotas e politicas afirmativas no conjunto
| comissoes a partir dos estudos realizados, de forma remota.
| REPRESENTAGGES EXTERNAS 5. Discussdo sobre a Nota Técnica sobre o trabalho de Assistentes Sociais e a coleta do
I MmissEo, VALORES E VisAo quesito Raca/Cor/Etnia
| Areasoe ATUAGAO . .
D ORCAMENTO PORAREA META(S) Pubhcayr documgntos sobre o tema (not‘a/Cl-jESS Méqlfesta ou outro)
b RESUMO ESTRATEGICO Garantir a participagao de 75% dos Regionais na atividade remota
I PARA ENTENDER O PLANO DE SOBRE INVESTIMENTOS
ACAO E AS TABELAS
Diarias R$ 7.650,00
I ATIVIDADES E PROJETOS .
RESUMO/SUMARIO DA Passagens aéreas RS$ 27.000,00
AREA FINALISTICA TOTAL Rs 34.650,00

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1044 p

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea

3.5 Comité Antirracista Finalistica
CLASSIFICAQﬂO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.53
ACOMPANHAMENTO Comité Antirracista do CFESS
REALIZAGCAO Comité Antirracista do CFESS
OBJETIVO Fortalecer a luta antirracista no Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Participagdo em reunides do Comité para a Promocdo de Politicas Piblicas de Prote-

¢do Social dos Povos Indigenas

2. Articulagao com movimentos sociais antirracistas

3. Construcao de um espaco no CBAS de visibilidade da luta antirracista no conjunto
CFESS-CRESS

4. Publicagdo de um material com posicionamento politico sobre a questao étnico racial

META(S) Produzir material com posicionamento politico sobre a questado étnico-racial
Diarias RS 4.250,00

Passagens Aéreas R$ 15.000,00

Servicos Graficos-Impressao RS 5.000,00




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.6 Comité Anticapacitista

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica

TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

REUNIOGES DO COMITE ANTICAPACITISTA DO CFESS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS

Comité Anticapacitista do CFESS

Comité Anticapacitista do CFESS

01.03.06.01

Desenvolver a¢des no ambito do Conjunto CFESS-CRESS que fortalecam a pauta da luta
anticapacitista

2025

1. Realizacdo de 3 reunides presenciais considerando a presenca de 4 conselheiras, 1 asses-
soria e 5 Assistentes Sociais de base que compdem o Comité

2. Realizagdo de reunides remotas, conforme a necessidade

3. Realizagdo de debates e discussdes (remota) sobre os aspectos que envolvem o Servigo
Social e a Luta Anticapacitista, especialmente com o objetivo de acumular subsidios e con-
tribuir na construgdo do Seminario Nacional Servico Social e Luta Anticapacitista

4. Realizacao de reunidao remota com os Conselhos Regionais a fim de pactuar alinhamentos
sobre os comités estaduais/Regionais e acumular subsidios para o Seminario Nacional
Servico Social e Luta Anticapacitista

5. Contribuicdo nos debates sobre a construcao das Diretrizes de Estruturagao dos Comités, a
tematica das cotas no GT do Processo Eleitoral, da audiodescricdo considerando o debate
étnico-racial e do anticapacitismo, sobre o PL que trata da Politica Nacional de Cuidados e
o Relatério do GT sobre Avaliagdo Biopsicossocial unificada da deficiéncia

6. Contribuicdo na elaboracao de documentos e em formagdes que pautem a luta anticapa-
citista

7. Realizagdo com trabalhadoras(es)do CFESS a fim de ampliar a pauta da luta anticapacitista

Realizar 3 reunides presenciais e remotas, quando necessarias
Realizar uma reunidao remota com os CRESS
Realizar uma reunidao com os(as) trabalhadoras(es) do CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 31.500,00

R$ 81.000,00

R$ 30.000,00

R$ 142.500,00



( 3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {q;g,
3.7 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais Finalistica 4/
ACAO PARTICIPACAO NO CONGRESSO BRASILEIRO DE ASSISTENTES SOCIAIS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.07.50
2@25 ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno
REALIZACAO Conselho Pleno e Comissao Organizadora
OBJETIVO Organizar e realizar o CBAS 2025, contribuindo para o fortalecimento do Servico Social e

sua formacao continuada
Promover reunioes eficazes da Comissao Organizadora

PERIODO DE EXECUGAO 2025
ﬁ%“ SUMARIO METODOLOGIA 1. Participacao de reunides da Comissao organizadora CBAS, sendo 3 presencial e 15
INTERATIVO remotas, para planejar e monitorar as atividades
EXPEDIENTE 2. Organizagao da Programacao geral e contatos com profissionais indicados(as) como
APRESENTACAO palestrantes para as mesas de abertura, encerramento e sessdes tematicas
| DesaFios E pERsPECTIVAS 3. Construgdo de ementas para todas as palestras e conferéncias e de critérios para
e Sl aprovacao de submissdo de trabalhos
! COMPOSJCAO DA GESTAO 4. Defini¢bes para o langamento do CBAS demais divulga¢des, com a logomarca do
I comssoes ) evento e definicdo de estratégia de comunicagao
| REPRESENTACOES EXTERNAS 5. Debates sobre a programac3o e plenarias com a gestdo do CFESS (Conselhos Plenos)
I missko, vaLores e visio 6. Participacdo de membros do CFESS no CBAS
0 AREAS DE ATUACRO
| ORCAMENTO POR AREA META(S) Garantir a participagdo de até 85% de conselheiras(os) e assessorias do CFESS no CBAS
' RESUMO ESTRATEGICO SOBRE INVESTIMENTOS
I PARA ENTENDER O PLANO DE e .
ACAO E AS TABELAS Diarias R$ 58.250,00
I ATIVIDADES E PROJETOS Passagens Aéreas RS 75000,00
zgzx":mﬂ’i’;ﬁ;‘: DA Auxilio Representacdo R$ 1.600,00
RESUMO/SUMARIO DA TOTAL R$ 134.850,00

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

107 4 p

4. Inscricao e Cadastro
4.1 Inscricao e Cadastro

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Despesas com o DIP
Servigos Postais e Telégrafos
Despesas bancarias

TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

EXPEDICAO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL - DIP
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.01
Comissao Administrativo-Financeira

Comissao Administrativo-Financeira e Coordenagdes CRTI, CAFl e CNP

Expedir o Documento de Identidade Profissional - DIP com agilidade e qualidade

para as(os) Assistentes Sociais que requererem, em cada um dos Regionais e orien-
tar os CRESS e a categoria sobre os procedimentos dispostos na Resolu¢ao CFESS n.°
1014/2022, evitando divergéncias interpretativas e garantindo a isonomia entre a cate-
goria atendida

2025

1. Geragao de lote para impressao do Documento de Identidade Profissional

2. Continuidade ao processo de aprimoramento dos procedimentos de emissao do DIP

3. Estabelecimento de fluxo de geragao dos lotes que comtemple as demandas
Regionais

4. Definicao de implementagdo de novo controle financeiro e/ou do pagamento da
taxa da emissao do DIP

5. Organizacao das demandas e necessidades da pauta de inscricdo e cadastro

6. Revisdo do Manual de Orienta¢do dos Procedimentos de Inscricdo de Pessoa Fisica e
Juridica

Emitir, pelo menos, 5.000 DIPs

Garantir a uniformizacado de procedimentos dispostos na Resolugdo, em todo o territorio
nacional

Atualizar e publicar o Manual de Orientacdao dos Procedimentos de Inscricdo de Pessoa
Fisica e Juridica

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 1.568.618,54
RS 35.000,00
RS 85.000,00
R$ 1.688.618,54



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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4. Inscricao e Cadastro
4.1 Inscricao e Cadastro

AGAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

FORMACAO SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO PROFISSIONAL
DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.51
Comissdo Administrativo-Financeira

Comissao Administrativo-Financeira

Promover espaco de formacao para as comissoes de inscricdo/registro

1° semestre 2025

1. Defini¢do da Grupo de Referéncia

2. Planejamento da programacado da Formagao, com consulta aos CRESS

3. Comunicagao aos CRESS com orientagdo para participacao na Formacao, custeado
pelo CFESS a participacdo de 2 representantes do Regional, sendo 1 trabalhador(a)
que atuam no processo de inscricao

4. Organizacao/definicdo da infraestrutura necessaria para realizagdo da formagao

5. Realizagao da Formacao, presencial, com duracao de um dia e meio

Garantir a participacao de 100% dos Regionais, com representatividade das comissdes de
inscricdo/registro
Garantir, pelo menos, 75% de satisfacao das(os) participantes

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 75.000,00
R$ 180.000,00
R$ 17.000,00
R$ 272.000,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1094 p

Area
Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZACAO Diretoria Executiva e CAFI

OBJETIVO Efetuar o repasse para o Fundo de Apoio, conforme disposto no Art. 1° $1° da Resolugao
CFESS N.° 1.008/2022

PERIODO DE EXECUGAO 1° semestre 2025

METODOLOGIA Efetivacao do pagamento do percentual do CFESS devido ao Fundo de Apoio do

Conjunto CFESS-CRESS
META(S) Efetivo repasse até 30 de abril de 2025

Repasse ao Fundo de Apoio R$ 190.000,00



SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1104 p

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area

° ° & ° ° ° ® & []
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira Finalistica
CLASSIFICAQﬂO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.02
ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Diretoria Executiva e CAFI
OBJETIVO Apoiar financeiramente os Regionais no compartilhamento das despesas bancarias dos
boletos de anuidade e demais tributos e taxas, necessarias no decorrer do ano
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA Compartilhamento previsto no convénio estabelecido junto aos bancos, sendo
necessario, acompanhamento da CAFl quanto as vigéncias e suas atualiza¢es/
renovagoes
META(S) Compartilhar todas as despesas que envolvem as a¢bes bancarias
Despesas Bancarias R$ 460.000,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

111 4 )

5.2 Gestdao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

AGAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

ESTUDOS SOBRE AJMPLEMEN'[AQKO DA POLITICA NACIONAL DE
ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.50
Comissao Administrativo-Financeira
Grupo de Trabalho Nacional de Inadimpléncia

Fortalecer as a¢Ges de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS e
atualizar o texto da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia

1° semestre de 2025

1. Conclusdo da revisdo do texto da Politica e do levantamento dos indices de
inadimpléncia iniciados em 2024

2. Envio do texto revisado da Politica aos CRESS para sugestoes

3. Mapeamento dos indices de inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS, a partir da
isonomia da extragdo dos Relatérios

4. Realizacdo de uma reunido, presencial, do GT para analisar as sugestdes
apresentadas pelos CRESS

5. Publica¢do da politica revisada

Publicar a Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS revisada
Identificar os indices de inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 2.750,00
R$ 9.000,00
R$ 11.750,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1124 )

5.2 Gestdao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

AGAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas

TOTAL

ATUALIZACAO DAS DIRETRIZES PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.51
Comissao Administrativo-Financeira

Comissao Permanente de Trabalho e Grupo de Referéncia na Comissao Administrativo-
-Financeira

Aprimorar a Gestao do Trabalho no Conjunto CFESS-CRESS e facilitar a efetiva imple-
mentacao das diretrizes estabelecidas

2025

1. Revisao da composicao do Grupo de Referéncia da Comissao

2. Defini¢do das atividades e do cronograma

3. Levantamento junto aos Regionais

4. Realizagdo das reunides do Grupo de Referéncia da Comissao com estudo de
referéncias normativas

5. Elaboracgdo de relatério dos trabalhos desenvolvidos

6. Compartilhamento, junto aos Regionais, da minuta revisada para contribuicoes

7. Realizagdo de reunido remota com os CRESS para tratar do assunto

8. Publicagdo da edicdo atualizada e revisada das Diretrizes

Realizar 4 reuniGes do Grupo de Referéncia, sendo 2 na modalidade remota e 2 presenciais
Elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 3.900,00

R$ 9.000,00

R$ 12.900,00



5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area

~ e ° ) ° ) (] L4 °
5.2 Gestao Politico-Administrativa Finalistica
\pLANo DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.52
@25 ACOMPANHAMENTO Comissao Administrativo-Financeira, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
S REALIZACAO Grupo de Referéncia
FEDERAL DE ) )
OBJETIVO Orientar os CRESS sobre procedimentos administrativos, juridicos, contabeis e financei-
ros do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECU(}ﬂO 2025
) METODOLOGIA 1. Planejamento e definicao da agenda do CFESS na Estrada
w& SUMARIO 2. Realizacao das vi sitas em 3 Regionais

INTERATIVO 3. Elaboragdo de relatério das a¢des e monitoramento das providéncias pactuadas

EXPEDIENTE 4. Avaliagdo das agOes

APRESENTAGAQ . o L .
| BECas ST META(S) Realizar visita em 3 Regionais, com presenca de 3 conselheiras(os) e 2 assessoras(es)
B ORCANOCRAMA Elaborar relatério sobre cada visita
| CoMPOSICAO DA GESTAO Monitorar as a¢Ges dos CRESS, ap6s as orientacdes dispostas no relatorio contabil e a me-
e moria originada da visita
| MISSAO, VALORES E VISAO .
I —— Diarias R$ 27.750,00
| ORCAMENTO POR AREA Passagens Aéreas R$ 45.000,00
b resuno estraTEGico Auxilio Representagio RS 480,00
| PABA ENTENDER O PLANO DE
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA

DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos

1134 p




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1144 )

5.2 Gestdao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

AGAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

ELABORACAO DE DIRETRIZES PARA A ESTRUTURAGAO DOS COMITES NO
AMBITO DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.54
Comissao Administrativo-Financeira
Grupo de Referéncia

Normatizar e fortalecer a estruturagao e atuacao dos comités como espacos de debate,
reflexdo e construcao coletiva de propostas para o Servico Social, no ambito do Conjun-
to CFESS-CRESS,

1° semestre 2025

1. Sistematizacdo das experiéncias existentes no Conjunto CFESS-CRESS

2. Elaboragdo de minuta das diretrizes com base na manifestacdo juridica e no
documento de interiorizagao dos CRESS

3. Envio de minuta para contribui¢ao dos CRESS

4. Realizacao de reuniao com os CRESS

5. Conclusao do texto das diretrizes

Publicar o documento sobre a teméatica
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras agoes



5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

~ & ® ® ® ° ® & o
5.2 Gestao Politico-Administrativa Finalistica
ACAO PADRONIZACAO DOS INSTRUMENTAIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.55
2@25 ACOMPANHAMENTO Comissao Administrativo-Financeira
REALIZACAO Comissao Administrativo-Financeira
OBJETIVO Incluir e qualificar a coleta do quesito raca cor, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncias e neurodiversidade nos instrumentais oficiais do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUQKO 1° semestre 2025
’ METODOLOGIA 1. Levantamento dos instrumentais do conjunto
ﬁ%“ SUMARIO 2. ldentificacdo dos instrumentais que requerem inclusdo/correcdo/adaptacao
INTERATIVO 3. Corregdo dos instrumentais, de acordo com a pertinéncia dos dados e observando
EXPEDIENTE - as questodes da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD
AP D 4. Envio aos CRESS para consulta
| DesaFios E pERsPECTIVAS 5. Analise e sistematizacdo das sugestdes dos CRESS
OIS LI 6. Implementacdo das alteracGes no sistema
COMPOSICAO DA GESTAO ] ) o
e META(S) Revisar e padronizar os instrumentais oficiais
REPRESENTA(;C)ES EXTERNAS SOBRE INVESTIMENTOS

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos contemplados em outras a¢des

l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1154 p




5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

~ & ® ® ® ° (] & o
5.2 Gestao Politico-Administrativa Finalistica
ACAO ESTUDOS SOBRE ISENCAO DE ANUIDADE PARA PROFISSIONAIS
_ AFETADAS(OS) POR CALAMIDADE PUBLICA
PLANO DE ACAO ~
2@25 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.56
ACOMPANHAMENTO Comissdo Administrativo-Financeira
REALIZAGAO Grupo de Referéncia
OBJETIVO Avaliar a possibilidade de implementacao de uma medida de isen¢do de anuidade para
profissionais afetadas(os) por calamidade publica.
PERIODO DE EXECUGAO 1° semestre 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Definicdo de grupo de referéncia dentro da comissao;
INTERATIVO 2. Realizacdo de estudo politico-juridico-administrativo-financeiro sobre o impacto da
EXPEDIENTE isencdo da anuidade na sustentabilidade financeira do Conjunto;
APRESENTACAO 3. Socializagdo junto aos Regionais sobre acimulo do estudo, colhendo contribui¢Ges
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS dos Regionais
ORGANOGRAMA 4. Emissao de relatério final da deliberagao
COMPOSJCAO PAGESTAO META(S) Emitir relatorio sobre a temética
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS SOBRE INVESTIMENTOS

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos contemplados em outras a¢des

l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

116 4 p




PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

117 4 p

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.2 Gestiao Politico-Administrativa

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Servicos de Diagramacao
TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.57
Comissao Administrativo-Financeira

Grupo de Referéncia

Estabelecer um marco referencial para a construcao e implementacdo de um planeja-
mento estratégico que oriente as a¢des do Conjunto CFESS-CRESS, garantindo a coerén-
cia, a eficiéncia e a efetividade das iniciativas em prol do Servico Social

2025

1. Criacao de Grupo de Referéncia, com indicagao de 3 conselheiras(os) do CFESS

2. Andlise dos planos de acdo e relatorio de gestdo do CFESS da atual gestdo e de
gestOes anteriores

3. Analise dos planos de acao e relatério de gestdo de alguns CRESS

4. Elaboracao de minuta das diretrizes nas quais conste orientacdes para elabora¢ao
dos planos de agdo e dos relatérios de gestdo, bem como modelos de instrumentais
de plano de agdo e relatdrios de gestado

5. Envio de relatério para opinido técnica de especialistas na tematica de
planejamento

6. Socializacao da minuta das diretrizes com os Regionais para consulta e
aprimoramento

7. Sistematizacdo dos dados recebidos e analise sobre pertinéncia na incorporagao
dos contetidos

8. Elaboracdo do documento final das diretrizes para o planejamento no Conjunto
CFESS-CRESS

9. Diagramacao e Publicagdo das diretrizes

Elaborar e publicar o documento sobre as Diretrizes de Planejamento do Conjunto CFESS-
-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 5.100,00

R$ 18.000,00

R$ 2.000,00

R$ 25.100,00



PLANO DE ACAO

2025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1184 p

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.2 Gestiao Politico-Administrativa

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

Area
Finalistica

ESTUDO DE VIABILIDADE DE CUSTEIO DA PARTICIPACAO DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS DE CONSELHEIRAS(OS) E DELEGADAS(OS) NAS
ATIVIDADES DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.58
Comissao Administrativo-Financeira
Comissao Administrativo-Financeira

Realizar estudo sobre a viabilidade de custeio da participacao de filhos menores de 12
anos de conselheiras(os) e delegadas(os) nas atividades do Conjunto CFESS-CRESS

1° semestre 2025

1. Elaboragdo de manifestacdo juridica para subsidiar o estudo
2. Elaboragdo de estudo politico-juridico-administrativo-financeiro
3. Encaminhamento do estudo para os Regionais

Concluir e socializar com os CRESS o resultado do estudo sobre o tema
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras agoes

&



( P
Areas de concentracao: . .
resumo dos investimentos Area Meio
" PLANO DE ACEO  L1MANUTENGAODAESTRUTURA  2.692.000,00
925 ATIVIDADE
- Gestao Financeira e Administrativa do CFESS 02.01.01.01 1.687.000,00
L . Gestao e Contratos e Processos Administrativos do CFESS 02.01.01.02 -
Reserva de Contingéncia 02.01.01.03 100.000,00
PROJETOS
Projeto Arquitetonico para Reforma na Sede do CFESS 02.01.01.50 55.000,00
Execugdo do Projeto Arquitetdnico e de Mobiliario para a Sede do CFESS 02.01.01.51 950.000,00
SUMARIO  L2.GESTRODOTRABALWO  7.654.000,00
INTERATIVO ATIVIDADES
f\);:?::h:l;iﬂo Folha de Pagamentos e Correlatos 02.01.02.01 7.492.000,00
§ DESAFIOS E PERSPECTIVAS Gestao do Trabalho do CFESS 02.01.02.02 30.000,00
| ORGANOGRAMA Contratacdo e Remuneracdo de Bolsa as Estagiarias 02.01.02.03 71.000,00
| composicAo DA GESTAO Contratagdao e Remuneracao Jovem Aprendiz 02.01.02.04 16.000,00
| comissces Seguranca e Protecdo a Salde do(a) Trabalhador (a) 02.01.02.05 25.000,00
| REPR~ESENTAC6ES EXTFRNAS PROJETOS
: ;”LSES;\"SO;EA:T"LT:SAZV'SAO Concurso Pdblico para o CFESS 02.01.02.50 20.000,00
I ORCAMENTO POR AREA © L3.GESTAODOCUMENTAL
| RESUMO ESTRATEGICO PROJETO
| PARA ENTENDER O PLANO DE Implementagdo e Monitoramento da Politica de Gestdo Documental CFESS-CRESS 02.01.03.50 -
S  14.TRANSPARENCIADAGESTRO 500000
l ATIVIDADES E PROJETOS ATIVIDADE
I E:::':m:mm': oA Relatérios de Gestdo e de Prestagdo de Contas do CFESS 02.01.04.01 5.000,00
I Ezsuuo/summo DA
REA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
I AnExos
1194 p




Areas de concentracaos i ]
resumo dos 1investimentos Area Melo

hny ATIVIDADE
LANO DE ACAO Infraestrutura e Manutencao de Tecnologia da Informagao no CFESS 02.01.05.01 527.000,00
@25 Centro de Servicos Compartilhados 02.01.05.02  2.378.290,00
. : PROJETO

Acompanhamento dos Processos de Migracao dos Sistemas Integrados de Gestao 02.01.05.50 715.900,00

PROJETO
SUMARIO Avaliacao do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS 02.02.01.50 185.400,00
INTERATIVO Eleices Online do Conjunto CFESS-CRESS 2026-2029 02.02.01.51 26.140,00

e TOTALGERAL  R$14.183.730,00

APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1204 p




PLANO DE ACAO

2025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1214 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro

1.1 Manutencao da Estrutura

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Materiais de Expediente
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais e Acessorios para Conserva-
¢do de Bens Moveis

Materiais para Manutencao de Bens
Iméveis/Instalacdes

Materiais Copa e Cozinha
Géneros de Alimentacao

Materiais de Higiene, Limpeza e Con-
servacao

Remuneracao Servicos Pessoais
Servico de Assessoria Juridica
Servico de Assessoria Contabil

Assinaturas e Periddicos

GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO CFESS
CENTRO DE CUSTO

ATIVIDADE
Diretoria Executiva

Diretoria Executiva e CAFI

Area Meio 9@!’3:?

02.01.01.01

Manter o equilibrio financeiro e administrativo, visando a melhoria continua do funcio-

namento da entidade
2025

Garantia da estrutura da entidade, com o0 monitoramento sobre o equilibrio financeiro e

administrativo do CFESS

Assegurar o pagamento das despesas correntes, uso de bens e servicos, materiais de

consumo, servicos de terceiros PF e PJ, Tributos

SOBRE INVESTIMENTOS

R$10.000,00
R$5.000,00

R$5.000,00

R$ 10.000,00

RS 5.000,00
RS 5.000,00

RS 10.000,00

RS 15.000,00
R$ 500.000,00
RS 420.000,00
RS 2.000,00



1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

Area Meio 9@!’3:?

Servicos de Locac¢do de Bens Moveis e

. R$ 150.000,00
- Imoveis
PLANO DE ACAO .
2@25 Servicos de Seguro em Geral RS 6.000,00
Despesas de Condominio R$ 192.000,00
CONSELHO FEDERAL DE Impostos e Taxas R$ 5.000,00
SERVIGO SOCIAL | CFESS
GESTAO 2023-2026 Servicos de Comunicacdo em Telefone RS 30.000,00
OLE Rlolserhs fomles Servicos de Energia Elétrica e Gas R$ 20.000,00
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) Servicos de Reparo e Manutencao RS 15.000,00
SR G D d t t R$ 20.000,00
INTERATIVO espesas de pronto pagamento .000,
EXPEDIENTE Servicos Postais e Telegraficos RS 60.000,00
APRESENTACRO Indenizagoes e Restituicdes RS 15.000,00
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA Despesas Bancarias R$ 20.000,00
I composicho ba GesTAO Servicos de Informatica R$ 20.000,00
| comissoes
| REPRESENTACOES EXTERNAS Outros Servicos e Encargos RS 18.000,00
I missko, vaLores e visio Servigos Técnicos Especializados PJ R$ 20.000,00
| AReAS DE ATUACRO . . .
| ORCAMENTO POR AREA Servicos de Conservacao e Limpeza RS 75.000,00
| ReEsuMO ESTRATEGICO Despesas judiciais RS$ 2.000,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS TOTAL R$ 1.687.000,00

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1224 )




1. Gestdao Administrativo-Financeiro . . yy;i?
1.1 Manutencao da Estrutura Area Melo (uy

AcAo GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DO CFESS
PLANO DE Agﬁo CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.01.02
2@25 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Diretoria Executiva, Grupo de Referéncia do Plano de A¢ao, Coordenagdes CRTI e CAFI
CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS OBJETIVO Garantir a transparéncia e eficiéncia na gestdo dos contratos e processos administrativos
GESTAO 2023-2026 do CFESS, buscando a melhoria continua dos processos e a divulgacdo de informagao no
QUE NOSSAS VOZES Portal da Transparéncia, em conformidade com os requisitos legais e normativos
ECOEM VIDA-LIBERDADE p ~
PERIODO DE EXECUCAO 2025
*fg“ SUMARIO METODOLOGIA 1. Monitoramento da execucdo financeira e orcamentaria e da analise de reformulacdo
INTERATIVO orcamentaria 2025 e elaborar a proposta orcamentaria para 2026
ERERIELE 2. Levantamento dos processos licitatorios, contratos e procedimentos administrativos
APRESENTACAO existentes
| pEsaFios £ PERSPECTIVAS 3. Divulgacdo no Portal de Transparéncia as ac¢Ges, arrecadacao, prestacdo de contas
ORGANOGRAMA = em cumprimento a lei de acesso a informacéo
COMPOSICAO DA GESTAO 4. Assessoramento juridico na andlise e emissdo de processos administrativos e judiciais
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS META(S) Mapear 100% os contratos e processos licitatorios e administrativos

MISSAO, VALORES E VISO Divulgar sistematicamente as informagdes e resultados no Portal da Transparéncia

AREAS DE ATUACAO SOBRE INVESTIMENTOS
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos contemplados em outras a¢des

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1234 p




\PLANO DE ACAO

L

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1244 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO. | PrOJETO IcenTRODE CUSTO I 02.01.01.50

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Grupo de Trabalho Reforma
OBJETIVO Realizar projeto arquitetonico a fim de observar as atuais necessidades do CFESS, ga-
rantindo adequagao as atividades desenvolvidas e acessibilidade aos espagos na sede.
PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Realizagdo de licitacao para elaboragado de projeto arquitetonico de reforma da sede
do CFESS
2. Realizagdo de reunides envolvendo empresa contratada, trabalhadores(as), assesso-
rias e conselheiras(os) do CFESS para elaboracao do projeto arquitetdnico da reforma
a ser proposta
3. Apresentac¢do do projeto e aprovacao pelo Conselho Pleno
4. Realizagdo de licitagdo para execugao da obra
5. Acompanhamento da obra por parte da empresa que desenvolveu o projeto
META(S) Finalizar o projeto arquitetonico e realizar licitacdo para a execucgdo da obra

Contratacéo de Pessoa Juridica RS 55.000,00



p
~ [ ] (] o (] (]
1. Gestao Administrativo—-Financeiro i Mei
~ rea relo
1.1 Manutencao da Estrutura
PLANO DE A(;AO
925 PROJETO 02 01.01.51
ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Grupo de Trabalho Reforma
OBJETIVO Realizar adequagdes arquitetonicas na sede, para melhorar as condi¢des de trabalho e
ergonomia
PERIODO DE EXECU(}ﬂO 2025
SUMARIO METODOLOGIA 1. Ampliagdo do espaco do pleno, para acomodar todas(os) participantes de forma mais
INTERATIVO segura, e possibilitar um espaco para realizacdo de conferéncias
EXPEDIENTE 2. Garantia da acessibilidade dos banheiros e da adequacao de todos os pontos de rede
APRESENTAGAO e tomada de todas as estagoes de trabalho
I pesarios e perspecTivas META(S) Melhorar a organizacao, acessibilidade e condi¢Ges de trabalho do corpo funcional do
| ORGANOGRAMA CFESS
: EEEZS;E:O PAGESTAO Realizar servicos para as adequagdes arquitetonicas da sede do CFESS
| REPRESENTACOES EXTERNAS Adquirir méveis e utensilios
I drens oe ruacio Reforma R$ 650.000,00
| ORCAMENTO POR AREA
' RESUMO ESTRATEGICO M6veis e Utensilios R$ 250000,00
| ';’éif\g R O PLANO DE Maquinas e Equipamentos R$ 50.000,00
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos
1254 p




~ [ [ ] (] [ (]
1. Gestao Administrativo—-Financeiro i Mei A
= r L {é}
1.2 Gestdo do Trabalho i) Lulsfe
AcAo FOLHA DE PAGAMENTOS E CORRELATOS
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.02.01
2@25 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Diretoria Executiva e Coordenacao - CAFI
CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL | CFESS OBJETIVO Cumprir as obrigacdes trabalhistas, garantindo a remuneracao e beneficios aos(as) tra-
GESTAO 2023-2026 balhadores(as) do CFESS
G2 b ionl=s PERIODO DE EXECUGAO 2025
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) METODOLOGIA 1. Realizacdo do controle de frequéncia de trabalho de cada um(a), e o calculo em cima

SUMARIO das horas trabalhadas

INTERATIVO 2. Preparagao, solicitacdo e acompanhamento dos pedidos de vale transporte e de auxi-

EXPEDIENTE lio refeicao

AHEEIRIELY 3. Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da remuneragdo.

' DESAFIOS E PERSPECTIVAS . .

T META(S) Assegurar o pagamento com pessoal e encargos sociais, remuneracao pessoal, encargos
| CoMPOSICAO DA GESTAO patronais, outras despesas correntes, Decisdes Judiciais/A¢oes Trabalhistas, conforme
I comissoEs acordo coletivo
' REPRESENTACOES EXTERNAS SOBRE INVESTIMENTOS
| mISSAO, VALORES E VISRO ..

' ) Salarios RS 3.400.000,00

AREAS DE ATUACAO
I ORCAMENTO POR AREA Gratificacao por Tempo de Servico R$ 290.000,00
b gesumo EsTRATES IO Gratificacao de Funcao R$ 90.000,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE

AGAOE AS TABELAS Gratificacdo de Natal 13° R$ 330.000,00
U ATIVIDADES E PROJETOS Abono Pecuniario de Férias R$ 50.000,00

RESUMO/SUMARIO DA ..

AREA FINALISTICA 1/3 de Férias - CF/88 R$ 110.000,00

e e Horas Extras R$ 40.000,00

RESUMO/SUMARIO DA AREA ari

Al st Férias R$ 325.000,00
| Adicional Incentivo Esc. Espec RS 35.000,00
J sinTesE bo oRgaMENTO INSS Patronal R$ 980.000,00
' PROPOSTA ORCAMENTARIA
| AnExos INSS Terceiros R$ 20.000,00

126 4 p




1. Gestao Administrativo-Financeiro

2 [ ]
1.2 Gestdo do Trabalho Area Meio

FGTS R$ 365.000,00
B AcRO PIS/PASEP R$ 46.000,00
@2 5 Vale Transporte R$ 12.000,00

et Programa de Alimentacao RS$ 530.000,00

' ' Plano de Saiide R$ 800.000,00
Auxilio Creche R$ 62.000,00

Auxilio Funeral RS 2.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1274 )




\PLANO DE ACAO

L

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1284 p

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE IcenTRODE CUsTOS 1 02.01.02.02

Comissao Permanente do Trabalho - CPT

Area Meio

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

Diretoria Executiva

Planejar, organizar e executar a¢des relativas a valorizagdo de trabalhadoras(es), garan-
tindo um ambiente organizacional favoravel ao comprometimento e ao envolvimento
das pessoas no desempenho de suas atividades.

PERIODO DE EXECUGAO 2025

METODOLOGIA 1. Melhoria do funcionamento administrativo e das funcdes laborais
2. Aperfeicoamento das praticas internas para o bom funcionamento da entidade
3. Realizagdo de curso para gestdo de contratos no ambito do CFESS para todas(os)
trabalhadoras(es)
4. Estabelecimento de propostas de formacao permanente para trabalhadoras(es)
Realizacdo avaliagdes de desempenho de trabalhadoras (es)
6. Aprimoramento do processo de funcionamento e de comunicag¢ao entre as coorde-
nacdes/ comissoes/Diretoria Executiva
7. Realizagdo reunides da CPT

L

META(S) Realizacao de, pelo menos, 4 reunides da CPT
Realizagdo do curso de gestao de contrato no primeiro semestre de 2024

Realizagao de 100% das avalia¢des de desempenho no prazo, de acordo com cronograma

Contratacdo Pessoa Juridica R$ 30.000,00



1. Gestao Administrativo-Financeiro , .
1.2 Gestao do Trabalho Area Me10

"~ PLANO DE AGHO CLASSIFICAGEO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTROIDECUSTOS | 02.01.02.03
@25 ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno
g : REALIZACAO Coordenagdes e Comissdes Correlatas
OBJETIVO Contribuir com a formacao de estudantes de forma complementar o processo de ensino

e aprendizagem, e possibilitar a(ao) estagiaria(o), inserido no Campo de Estagio, viven-
cie na pratica, as situagdes reais do cotidiano do profissional

PERIODO DE EXECUGAO 2025

#g‘ SUMARIO METODOLOGIA 1. Acompanhamento do Plano de Estagio, frequéncia e processo de apropriagao das
INTERATIVO rotinas do CFESS
A3 2. Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da bolsa

APRESENTACAO 3. Acompanhamento das atividades previstas no Plano de Estagio
DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA META(S) Assegurar o pagamento de bolsa as(aos) estagiarias(os), conforme contrato de estagio

COMPOSIGAO DA GESTAO firmado

REPRESENTACOES EXTERNAS ..
MISSEO, VALORES E VISAO Pagamento de bolsas de estagio R$ 64.000,00

AREAS DE ATUACAO Contratagdo Pessoa Juridica R$ 7.000,00

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1294 p




\PLANO DE ACAO

L

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

ORGANOGRAMA
COMISSOES
AREAS DE ATUAGCAO

ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

AGAO E AS TABELAS

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

COMPOSIGAO DA GESTAO

REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO

PARA ENTENDER O PLANO DE

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA

DE CONTROLE

ATIVIDADES E PROJETOS

ANEXOS

1304 p

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE IcenTRODE CUSTOS 1 02.01.0204

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno
REALIZACAO Coordenagdes e Comissdes Correlatas
OBJETIVO Cumprir agenda de contratacao de Jovem em processo de aprendizagem, contribuindo

com as atividades do CFESS e, também, com a qualidade da inser¢do do mercado de
trabalho por parte de jovens

PERIODO DE EXECUGAO 2025
METODOLOGIA 1. Acompanhamento das atividades e o controle de frequéncia de trabalho de cada
um(a)

2. Estabelecimento de parceria com instituicdes que tratam da tematica
3. Estabelecimento do plano de atuagdo de jovem aprendiz no CFESS

META(S) Assegurar o pagamento de bolsa as(aos) jovem aprendiz, conforme contrato de estagio
firmado

Pagamento de bolsas R$ 15.000,00
Contratagio Pessoa Juridica RS$ 1.000,00
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1. Gestao Administrativo—-Financeiro i Mei
~ rea Melo0
1.2 Gestao do Trabalho
" PLANO DE ACEO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE [CENTROIDE CUSTOS | 02.01.02.05
@25 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
g : REALIZACAO Diretoria Executiva e Coordenagdo - CAFI
OBJETIVO Promover a salde dos/das trabalhadores(as) do CFESS e da politica de saiide mental e
as melhores condic¢des de trabalho
PERIODO DE EXECU(}ﬂO 2025
) METODOLOGIA 1. Continuidade aimplantagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacio-

SUMARIO nal- PCMSO

INTERATIVO 2. Elaboragdo, implementagao, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Preven-

EXPEDIENTE - cdo de Riscos Ambientais do Trabalho - LTCAT

APRESENTACAO 3. Treinamento a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - CIPA
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS 4. Contratacdo de Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho e em atendimento
| ORGANOGRAMA as Normas Reguladoras a que estiverem submetidas o CFESS
| comPosI¢Ao DA GESTAO L . .
0 comissoes META(S) Oferecer melhores condicGes laborativas para as(os) trabalhadoras(es), com isso, garan-
| REPRESENTACOES EXTERNAS tir a satde e integridade fisica e psicologica deles
| Areasoe ATUAGAO . P AF
I ORCAMENTO PORAREA Servicos Tecnicos Especializados PJ R$ 25.000,00
| PABA ENTENDER O PLANO DE

AGAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA

DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos

1314 p
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1. Gestao Administrativo-Financeiro i Mei
~ rea Mel0
1.2 Gestao do Trabalho
" PLANO DE ACFO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO [CENTRODE CUSTO | 02.01.02.50
925 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
" : REALIZACAO Diretoria Executiva
OBJETIVO Realizar concurso publico para assistente técnico-administrativo e assistente técnico de
tesouraria, no ambito do CFESS.
PERIODO DE EXECUGAO 2025
) METODOLOGIA 1. Realizagdo de concurso pUblico com estabelecimento de cotas étnico-raciais e para
2% SUMARIO pessoa com deficiéncia
INTERATIVO 2. Contratacdo de 2 analistas e 2 assistentes para o CFESS, no segundo semestre
EXPEDIENTE
APRESENTAGAQ L
| BEchs BT META(S) Contratar 4 profissionais para o CFESS
| COMPOSIGAO DA GESTAO . -
| comissoes Publicacdo no DOU RS 20.000,00
| MISSAO, VALORES E VISAO
| AREAS DE ATUACAO
I ORCAMENTO POR AREA
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos
1324 )
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025

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1334 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.3 Gestao Documental

PROJETO 02 01.03.50

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Comissdo Administrativo-Financeira
REALIZACAO Comissao Administrativo-Financeira e Coordenacao CNP (Setor Gestdo Documental)
OBJETIVO Implementar a Politica de Gestdo Documental do Conjunto CFESS-CRESS no ambito do
CFESS e monitorar sua execucao nos CRESS
PERIODO DE EXECU(}KO 1° trimestre de 2025
METODOLOGIA 1. Realizagdo da terceira edicao do Curso de Gestao Documental
2. Realizacdo de oficinas sobre tratamento da massa documental
3. Realizacdo de levantamento sobre a implementacdo da Politica
META(S) Tratar a massa documental do CFESS

Garantir a participagao de trabalhadoras(es) dos 27 Regionais
Tratar 50% da massa documental da “Sala Goias”

Recursos financeiros contemplados em outras acdes



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1344 )

1. Gestdao Administrativo-Financeiro
1.4 Transparéncia da Gestao

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Servicos de Diagramacao

TOTAL

Area Meio 9@!’3}

RELATORIOS DE GESTAO E DE PRESTACAO DE CONTAS DO CFESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.04.01
Diretoria Executiva

Grupo de Referéncia e Coordenagdes - CRTI, CNP, CAFI

Possibilitar que a sociedade possa acompanhar a execugdo das a¢des, assim como a
transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos advindos das anuidades das(os) assis-
tentes sociais, durante o exercicio de 2025, para a efetivagdo de sua fungdo social, espe-
cialmente quanto a garantia da qualidade dos servicos prestados pelas(os) Assistentes
Sociais a populagdo e a defesa dos direitos e politicas sociais

2025

1. Instituicdo de Grupos de Referéncia (Relatério de Prestagdo de Contas e Relatério de
Gestao)

2. Registro pelas comissdes tematicas das atividades desenvolvidas com respectivas
datas/participantes/matéria/fotos

3. Inclusdo dos valores orcados/financeiros

4. Revisao pelas coordenagoes CRTI e CAFI e diagramacao pelo setor de Comunicacao

5. Publicagao no site e no Portal Transparéncia do CFESS

Finalizar e publicar 4 Relatérios Trimestrais de Prestacdo de Contas
Finalizar e pulicar o Relatério Anual de Gestao

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 5.000,00
R$ 5.000,00



1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informacao

Area Meio

kP“‘('“g"zms‘”‘g‘?‘° ICLASSIFICAGRONO PLANEJAMENTO | ATIVIDADES CENTRODECUSTO! ! 02.01.05.01
et ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
LHO FED REALIZACAO Diretoria Executiva, Coordenagdes — CRTI e CAFI
OBJETIVO Acompanhar o Sistema Integrado de Gestao Administrativa do Conjunto CFESS-CRESS,

garantindo metodologia rigorosa e abrangente, que permita monitorar a implementa-
¢do, o desempenho e os impactos do sistema

SUNARIE PERIODO DE EXECUGAO 2025
INTERATIVO METODOLOGIA 1. Manutencdo e melhoria da estrutura ja existente no CFESS em termos de T.
EXPEDIENTE 2. Aperfeicoamento e aprovagdo da politica de TI do CFESS
APRESENTAGAO 3. Investimento na infraestrutura da area de tecnologia da informagdo do CFESS
¥ oesarios EReRseECIVAS META(S) Manter a estrutura de Tl em funcionamento em todos os meses do ano
| ORGANOGRAMA
[ —— ~ soBREWvESTMENTOS
I comssoes Materiais de Informatica/Software R$ 50.000,00
| REPRESENTAGGES EXTERNAS
' M|SSA'O, VALORES E VISAO Sistemas de |nf0rmatizados Rs 300.000,00
| AReas o ATUAGRO Suporte e Assessoria de T.| R$ 120.000,00
I ORCAMENTO POR AREA .
I Y —— Hospedagem de Sites RS 18.000,00
| PARA ENTENDER O PLANO DE Sistema de Ponto Eletronico RS 5.000,00
AGAO E AS TABELAS
Sistema de Acessibilidade/Site R$ 10.000,00
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA Sistema de Cotacao de Preco/Licitacdo RS 12.000,00
I AREA FINALISTICA
I T Internet R$ 12.000,00

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1354 )




1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informacao

Area Meio

\PLANO DE ACAO ATIVIDADES 02.01.05.02
1 - ACOMPANHAMENTO CAFI
REALIZACAO Comissao ADM-FIN, assessoria em Tl e CAFI
OBJETIVO Compartilhar os custos dos servicos de manutenc¢do dos sistemas integrados de gestao

com todo o Conjunto Cfess-Cress, garantindo unidade nas informacoes e equidade nos
pagamentos a serem realizados.

SUMARIO - -
INTERATIVO PERIODO DE EXECUCAO 2025
A3 METODOLOGIA 1. Termos de adesdo e compromisso devidamente firmado entre o CFESS e cada regional
GRRESERAY 2. implementagdo dos sistemas de gestdo, de acordo com cronograma definido;
| pEsarios £ PERSPECTIVAS 3. interlocucdes e providéncias junto ao Banco para emissao de boletos contendo valo-
| ORGANOGRAMA res respectivos de cada Cress;
| composicio ba GesTAO 4. Emissdo dos boletos de pagamento dos Cress e acompanhamento mensal dos paga-
I comissoes mentos;
: REPRESENTACOES EXTERNAS 5. interlocucdo mensal com os fiscais regionais do contrato para acompanhamento e
MISSAO, VALORES E VISAO ateste dos servicos;
| AREAS DE ATUACAO
| ORCAMENTO POR AREA META(S) Todos os termos firmados no primeiro semestre de 2025;
0 RESUMO ESTRATEGICO Pagamentos mensais efetivados.
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGRO E AS TABELAS
Manutencao Sistemas Informatizados RS 2.378.290,00
l ATIVIDADES E PROJETOS
| sesowosouisio o Totw Rs23masee0
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| AnExos

1364 p




1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informacao

Area Meio

" PLANO DE ACAO
025 CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADES CENTRODE CUSTOL 1 02.01.05.50
‘ ACOMPANHAMENTO Comissdo Administrativo-Financeira
.' ' REALIZACAO Coordenagdes CRTI e CAFI e Setor de Tecnologia de Informagao
OBJETIVO Acompanhar o processo de migracao dos sistemas junto aos Regionais
PERIODO DE EXECUGAO 1° semestre 2025
METODOLOGIA 1. Visita aos Cress que, sob demanda, passarem pelo processo de migragdo dos siste-
SUMARIO mas de gestao
INTERATIVO 2. Realizacdo de visitas técnicas relativas a assuntos pertinentes aos sistemas integra-
EXPEDIENTE dos de gestao
APRESENTAGAO 3. Contratacdo de consultoria para acompanhamento da migracdo e de suporte a mi-
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS gracdo e armazenamento de dados em nuvem
| ORGANOGRAMA 4. Contratacao de hospedagem em nuvem para auxiliar no processo de migragao dos
| comPosIGAo DA GESTAO sistemas integrados de gestdo
COMISSOES . .. P
: RE:;ESESTAC P META(S) Realizar dez visitas técnicas
- - Contratar nuvem para hospedagem de dados
I MISSAO, VALORES E VISAO
[ —— ~ soBREWvESTMENTOS
I orcamenTo poR Ave Diarias R$ 20.500,00
I RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE Passagens Aéreas RS 30.000,00
AGAO E AS TABELAS . ..
Contratacao Pessoa Juridica RS 603.000,00
{ ~ -
ATIVIDADES E PROJETOS Contratacao Pessoa Fisica RS 52.00,00
I gssuuolsuimmo DA
| REA FINALISTICA INSS Terceiros R$ 10.400,00

RESUMO/SUMARIO DA
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1374 )




PLANO DE ACAO

2025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1384

2. Eleicoes do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleigoes

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Area Meio 9@!’3:?

AVALIAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.50

Comissdao Administrativo-Financeira

Grupo de Trabalho Nacional do Processo Eleitoral

Identificar as melhorias necessarias ao processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS e
estabelecer as mudancas normativas cabiveis.

3° trimestre de 2025

1. Realizagdo das reunides do GT Nacional, sendo 2 presenciais e 2 reunides remotas

2. Realizacdo de consulta aos CRESS, via oficio, para sistematizacdo de dados e de con-
tribuicbes de melhorias ao Codigo e Resolucdes correlatas;

3. Promogdo de reunido remota com representacao dos CRESS sobre democracia in-
terna, destacando aspectos da histéria das elei¢Ges no Conjunto e 0 momento pre-
sente;

4. Realizacdo de uma atividade presencial, com a participacao de, pelo menos, 1 repre-
sentante de cada CRESS, para acimulos e debates sobre as sugestes advindas dos
Regionais sobre altera¢gdes no Codigo e suas resolucdes

5. Elaboracgdo e apresentacdo do Relatério Final no Encontro Nacional 2025 e votagGes
pertinentes

Promover espaco ampliado de discussao com Regionais
Aprovar Cddigo Eleitoral no 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 41.400,00
RS 132.000,00
RS 12.000,00
R$ 185.400,00



PLANO DE ACAO

2025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

2.

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1394 )

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

Eleicoes do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleigoes

AVALIAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.51

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva e Coordenacoes - CRTI, CAFI, CNP

Organizar tecnicamente a implantacao do Processo Eleitoral Online, a ser realizada para
as gestdes 2026-2029 do Conjunto CFESS-CRESS

Apresentar e aprovar a composicao da Comissdo Nacional Eleitoral - CNE, durante o
Encontro Nacional 2025

Iniciar as etapas preparatorias para o pleito

4° trimestre de 2025

1. instituicao Grupo de Trabalho formado por conselheiras(os) e coordenadoras, asses-
sorias e trabalhadores(as) do CFESS

2. Realizacdo de 2 reunides do GT Processo Eleitoral

3. Elaboracdo de justificativas para a contratacdao das empresas (auditoria e voto ele-
tronico) para as elei¢des do triénio - 2026/2029

4. Realizacdo da licitagdo para as contrata¢des devidas

5. Efetivacdao do contrato com as empresas prestadoras de servicos de votacao online e
auditoria

6. Monitoramento da contratacdo e preparagdo de cronograma de reunides do GT para
0 processo eleitoral

7. Realizacao de reunides com as empresas para definicao de cronograma de a¢des
necessarias para a realizacdo do processo eleitoral

8. Criacdo da plataforma de votacao online

9. Realizagdo de testes com um grupo de usuarias(os)

10. Elaborar materiais (manuais, tutoriais em video) para dirirmir duvidas das(os) usua-
rias(os)

11. Orientacdo aos CRESS quanto a necessidade de atualizagdo/correcdo dos dados ca-
dastrais das(os) profissionais

12. Elaboracao de plano de acao para monitoramento das atualiza¢des dos dados ca-
dastrais

Area Meio 9@!’3:?



2. Eleicoes do Conjunto CFESS-CRESS . . yy;i}
2.1 Aprimoramento das Eleigoes Area Melo \gges

13. Elaboracdo de Boletim Informativo sobre processo eleitoral, a todos os CRESS
. 14. Constituicao da CNE para coordenar, com autonomia, o processo eleitoral do Con-
PLANO DE ACAO junto CFESS-CRESS, garantindo a transparéncia, eficiéncia e democracia do pleito

2@25 para escolha de representantes da gestao 2026-2029

15. Realizagdo de reunides da CNE (trés presenciais e uma remota) e toda estrutura neces-

CONSELHO FEDERAL DE saria para sua organizag¢do, bem como publicagdo de ResolugGes e demais tramites
SERVICO SOCIAL | CFESS 16. Abertura do Processo Eleitoral (novembro), conforme cronograma estabelecido e
GESTAO 2023-2026 aprovado pelo Conselho Pleno do CFESS
QUE NOSSAS VOZES 17. Divulgacdo do Edital de Convocagdo do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-
ECOEM VIDA-LIBERDADE -CRESS para a gestdo 2026-2029 no Diério Oficial da Unido (DOU)
SUMARIO META(S) Desenvolver e implementar a plataforma até 31 de dezembro de 2025
INTERATIVO Garantir que 100% dos membros (pré-teste) tenham acesso a plataforma
EXPEDIENTE Constituir a CNE e lancar edital de convocagao das elei¢oes
APRESENTACAO SOBRE INVESTIMENTOS
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS
T Diarias R$ 7.500,00
I composigko pAGEsTAO Passagens Aéreas R$ 18.000,00
I comissaes . .
| REPRESENTACGES EXTERNAS Auxilio Representacio R$ 640,00
I MmissAo, VALORES E VISAO TOTAL R$ 26.140,00
| AReAS DE ATUACRO
| ORCAMENTO POR AREA
' RESUMO ESTRATEGICO
I PABA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1404 p




PLANO DE ACAO

2025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

141 4 p

1. AREA DE CONCENTRACAO: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS
1.1. Monitoramento e Avaliacao Administrativo-Financeira
do Conjunto CFESS-CRESS
ATIVIDADES
Apreciagdo das Contas do Conjunto CFESS-CRESS - Conselho Fiscal
PROJETOS
Apreciacao das Contas do CFESS - Comissao Especial
TOTAL GERAL

: 9
Area Controle | ©:

Centrode
Custo RS
48.000,00
03.01.01.01 24.300,00
03.01.01.50 24.300,00
R$ 48.000,00



PLANO DE ACAO

2025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

14924 p

1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliacao Adm-Fin

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

Area Controle

APRECIACAO DAS CONTAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS - CONSELHO
FISCAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 03.01.01.01
Conselho Fiscal
Conselho Fiscal

Zelar pela regularidade da gestao administrativa e financeira do CFESS e dos CRESS,
verificando a forma e o conteido dos documentos contébeis e financeiros

2025

1. ReuniGes mensais para examinar os documentos contabeis do CFESS, emitindo pa-
recer

2. Reunides mensais para examinar as propostas

Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do orgamentaria do CFESS e dos CRESS

4. Examinar as PrestacOes de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclu-
sivo e fundamentado sobre cada uma

5. Reunides trimestrais para reformulages orcamentarias do CFESS e dos CRESS, emi-
tindo parecer

2

Emitir relatério e do parecer conclusivo da Comissdo Especial

Analisar e aprovar os balancetes trimestralmente enviados pelo CRESS

Analisar e aprovar a presta¢do de contas do CFESS

Analisar as Propostas e Reformula¢Ges Orcamentarias do CFESS e dos CRESS

Reduzir as possibilidades de irregularidades e erros por parte do CFESS e dos CRESS
Conferir todas as despesas do CFESS, em consonancia a legislacdo vigente, em especial
a Lei © 8.999/94, alterada pela Lei 8.883/94

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 6.500,00
RS 18.000,00
R$ 24.300,00



1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS

, o
1.1 Monitoramento e Avalia¢do Adm-Fin Area Controle | (O

AcAo APRECIACAO DAS CONTAS DO CFESS - COMISSAO ESPECIAL
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.50
2@25 ACOMPANHAMENTO Conselho Fiscal
REALIZACAO Comissdo Especial
CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS OBJETIVO Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas do CFESS
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO 2025
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE METODOLOGIA 1. Composicao da Comissao Especial com representantes de CRESS das 5 (cinco) re-
) gioes
a%“ SUMARIO 2. Emissdo de Portaria de composi¢ao da Comissado Especial
INTERATIVO 3. Reunido de forma presencial com a Comissao Especial na sede do CFESS para ana-
BOEEAE ) lisar documentos, relatorios, pareceres, pecas orcamentarias dentre outros, que se
AZRES A fizerem necessarios
| DesaFios  persPECTIVAS 4. Emissdo de parecer e apresentacdo em reunido do Conselho Pleno do CFESS
ORGANOGRAMA
| composICAo DA GESTAO i .
I comissoEs META(S) Aprovar o Relatorio e do Parecer Conclusivo da Comissao Especial
' REPRESENTACOES EXTERNAS SOBRE INVESTIMENTOS
| missio, VALORES E VISAO .
) - Diarias RS 6.300,00
0 AReAs DE ATUACAO ’
I orcAMENTO POR AREA Passagens Aéreas RS 18.000,00
' RESUMO ESTRATEGICO TOTAL R$ 24.300,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1434 )




ORCAMENTO CFESS

~PLAN0 DE AGAO

025

CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCI
GESTAO |

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
DESAFIOS E(;PERSPECTIVAS R 14 ) 183 ° 730 9 @@
ORGANOGRAMA

COMPOSIGAO DA GESTAO

COMISSOES

REPRESENTAGCOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO

AREAS DE ATUAGCAO

ORGAMENTO POR AREA

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

s rotal R$23 233,601 ,46

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

R$9.001.271,46

| |JArea Controle
°| /R$48.600 ,00

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1444 )



PECA ORGAMENTARIA E
e iasho RELACAO DE CENTRO DE CUSTOS

"EDERAL DE

A peca orcamentaria relne de forma detalhada as a¢Ges a serem realizadas pelo CFESS, com a especificagcdo dos valores,
centros de custos e recursos necessarios para cada agdo. Ja a tabela de relagdo de centro de custos contribui para o
acompanhamento da execucao das atividades e projetos.

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA AC E S S E A P E gA
ORCAMENTARIA

REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES EAPROJETOS AC E S S E A R E LAgﬁo
DE CENTRO DE CUSTOS

AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1454


https://www.cfess.org.br/arquivos/PropostaOrcamentariaCentrodeCustoCfess2025.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/RelacaoCentroCustoCFESS2025.pdf

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

146 4 p

QAN EXOS/APROVACAO DO PLANO

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

EXTRATO DA ATA
DO PLENO

PUBLICACAO NO
DOU DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA



https://www.cfess.org.br/arquivos/PARECER_CF_CFESS_148_2024_PO_2025_CFESS_assinado_assinado.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/ExtratodeAtada290ConselhoPlenoCFESS2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/ResolucaoCfess1088-2024-DOU.pdf

QPORTAL TRANSPARENCIA

“PLANO DE ACAO

O Portal da Transparéncia do CFESS possibilita o acesso transparente e integral a informagdes diversas sobre a autarquia
federal, em atencgdo a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administra¢do PUblica e
ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade. No Portal, estdo disponiveis
documentos como os relatérios anuais, as prestacGes de contas da entidade, os processos licitatorios abertos, informacgées
sobre estrutura organizacional, registros de repasses e transferéncias de recursos financeiros e despesas, além de dados
gerais para o acompanhamento de acdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS - AC E S S E o PO RTA L

MISSAO, VALORES E VISAO ~
AREASDE ATUAGHO TRANSPARENCIA
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

147 4 )


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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